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( Polska Misja
L Medyczna

Informacja prasowa Krakéw, 7 marca 2023 r.

Dzien Kobiet: uchodzczynie, a nie uchodzcy

Wojna w Ukrainie to najwiekszy kryzys humanitarny w Europie od czaséw drugiej wojny $wiatowej. Cho¢ w Polsce wcigz méwimy
o milionach uchodzcéw” z Ukrainy, to 90% oséb ktére znalazty schronienie w naszym kraju to kobiety i dzieci. Nowe przepisy w ustawie
0 pomocy obywatelom Ukrainy sprawiaja, ze od 1 marca priorytetem dla czesci z nich jest szybkie znalezienie zatrudnienia.

Przepisy, ktore zaczety obowiazywad na poczatku tego miesigca sprawiajg, ze wiekszos¢ uchodzczyn ukrainskich w Polsce musi po-
krywa¢ koszty systemowego zakwaterowania i wyzywienia (dotad optacanych w catosci przez Skarb Paristwa). Po okresie 120 dni jest to
50% kosztéw (maksymalnie 40 zt/dzien), po 180 dniach kwota wzrasta do 75% (do 60 zt na dzien).

Zwolnione z optat s3 m.in. osoby z niepetnosprawnosciami, osoby starsze, kobiety w ciagzy, osoby wychowujgce dziecko do 12 mie-
sigca zycia oraz osoby samotnie sprawujace w Polsce opieke nad trojgiem lub wiecej dzieci. Dzieki wyjatkom w ustawie, koszty Zycia naj-
wrazliwszych grup ponosic¢ bedzie caty czas polskie parstwo. Doroste osoby, ktére nie kwalifikuja sie do grup wymienionych w ustawie,
a dotad nie podjely pracy zarobkowej, bedg musiaty szybko przearanzowac¢ dotychczasowe zycie w Polsce.

— W naszych projektach dla uchodzcow i uchodzczyri w Polsce od poczqgtku obecny jest element doradztwa zawodowego — komentuje
Dorota Zadroga z Polskiej Misji Medycznej — Dodatkowo zapewniamy tez zajecia integracyjne i edukacyjne dla dzieci, bo opieka nad naj-
mftodszymi jest jedng z najwiekszych barier przy podjeciu pracy.

Trwajgca w Ukrainie wojna zmusita miliony kobiet do opuszczenia domoéw. W krdtkoterminowej perspektywie musiaty zmierzy¢ sie z na-
uka nowego jezyka, znalezieniem zrédta dochodu i zadbaniem o zdrowie swoje i dzieci. To gtéwne zmartwienia, ktére wskazaty w ostatnim
badaniu Agencji Praw Podstawowych Unii Europejskiej, analizujgcym sytuacje uchodzcow w krajach UE. W Polsce problem z aktywnoscig
zawodowg i spoteczng dotyczy jednak mniejszosci uchodZczyn: wedtug badania EWL i Studium Europy Wschodniej Uniwersytetu Warszaw-
skiego?, zatrudnienia nie podjeto dotychczas tylko 18% z badanych dorostych, ktorzy osiedlili sie w naszym kraju po 24 lutego 2022 roku.

— Przyjechatam do Sieradza 20 wrzesnia i w tym trudnym czasie nikogo tutaj nie znatam ani nie wiedziatam, kogo prosic o pomoc. Ale
potem zaczetam uczestniczy¢ w imprezach integracyjnych dla dzieci i dorostych, skoriczytam kurs jezyka polskiego na poziomie A2, jestem tez
w trakcie kursu opiekunki dla 0séb starszych —moéwi Olena z Berdiariska (obecnie — mieszkanka Sieradza), uczestniczka projektu Przestrzenie
Przyjazne Dzieciom, prowadzonego przez Polskg Misje Medyczng — Od pierwszych dni w Polsce jestesmy aktywne, nie boimy sie chodzic¢ do
sklepu czy rozmawiac z Polakami. Czujemy sie tu réwne

Przestrzenie Przyjazne Dzieciom to program wsparcia dla ukrairiskich uchodzcédw i uchodzczyn prowadzony przez Polskg Misje Me-
dyczna. W jego ramach, dzieki wsparciu finansowemu Funduszy Norweskich i EOG, w 9 polskich miastach zapewnia pomoc psycho-
logiczna, nauke jezyka, doradztwo zawodowe czy zajecia integracyjno-edukacyjne dla dzieci. Réwnolegle, wraz ze Stowarzyszeniem
Jedna Chwila, organizacja prowadzi program Iron Help dla oséb z niepetnosprawnosciami. W projekcie rehabilitacjg i protezowaniem
objetych zostanie 350 0sdb, zaréwno sposrdd uchodzcdw mieszkajacych w Polsce, jak i tych, ktdrzy pozostajg na state w Ukrainie.

Wesprzyj pomoc Polskiej Misji Medycznej:

- ustaw pfatno$¢ cykliczng w Twoim banku na dziatania PMM lub na https://pmm.org.pl/chce-pomoc
- przekaz darowizne na numer konta Polskiej Misji Medycznej: 62 1240 2294 1111 0000 3718 5444

- przekaz 1,5% wpisujac KRS 0000162022

- zatdz whasna zbidrke na platformie https://misjapomoc.pmm.org.pl/

' https://poland.representation.ec.europa.eu/news/ukrainscy-uchodzcy-w-ue-2023-02-28 pl
2 RAPORT UCHODZCY ROK W POLSCE POL WWW-1.pdf (ewl.com.pl)
3 Cata wypowiedz: https://fb.watch/jSNQPz9D A/
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i na FACEBOOKU OIPiP w Lublinie

Dotacz do nas

na facebooku |

,Nasz Gtos” - Pismo Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie

W numerze:

XXXVI Okregowy Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy
Pielegniarek i Potoznych w Lublinie

W dniach 3031 marca 2023 r. w Collegium Maius Uniwersytetu Medycz-
nego w Lublinie odby# sie XXXVI Okregowy Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy
Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, ktéry zamknat okres VIl kadencji samo-
rzadu pielegniarek i potoznych.

Czytajnastr. 6

Emerytura z przytupem
Spotkanie okolicznosciowe pielegniarek i potoznych

W dniu 2 marca 2023 roku, w Restauracji Nowy LOTOS w Lublinie po prze-
rwie pandemicznej odbyto sie uroczyste spotkanie okolicznosciowe dedykowa-
ne paniom pielegniarkom i potoznym, ktére
odeszly na rente, emeryture i swiadczenia
przedemerytalne. W 2022 roku byto to 195
pielegniarek i potoznych. W ramach podzie-
kowania za wieloletnia prace na rzecz dru-
giego cztowieka z tej okazji zostato zorgani-
zowane uroczyste spotkanie wraz z zabawa.

Czytajnastr. 14

= Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
mgr Dorota Flis tel. 81 536-67-66
przyjmuje w sprawie skarg i wnioskow w godzinach pracy OIPiP

= Wiceprzewodniczace Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
mgr Marzena Siek
mgr Agnieszka Szymczak

- wtorek, czwartek

tel. 81 536-67-65

m Seretarz Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

mgr Anita Jasztal-Kniazuk tel. 81 536-67-69
przyjmuje w sprawie skarg i wnioskow w godzinach pracy OIPiP

m Skarbnik Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
mgr Mariusz Gnat tel. 81 536-67-55

wtorek, czwartek

m Dyzur Rzecznika tel. 81 536-67-51

li Il czwartek miesigca » godz. 15.00 - 17.00

= Radca Prawny tel. 81 536-67-59

Przyjmuje w poniedziatek: godz. 13:00-15.00
wtorek godz. 11.00 - 16.00
czwartek godz. 11.00 - 14:30
piatek godz. 12.00 - 15.00

m OSrodek Ksztaltcenia tel. 81 536-67-61

m Godziny pracy biura:

poniedziatek godz.8.00 - 16.00 czwartek godz. 8.00 - 16.00
wtorek godz. 8.00 - 17.00 piatek godz. 8.00 - 15.00
sroda godz. 8.00 - 16.00

a Nasz adres:

OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
20-072 LUBLIN, ul. Czechowska 3a

tel. 81 536-67-67 - 81 536-67-66 « fax 81 536-67-60
www.oipip.lublin.pl - e-mail: info@oipip.lublin.pl

Nr konta: BNP Paribas 73 2030 0045 1110 0000 0050 6780

= Redaguje zespot w skiadzie:
Dorota Flis, Anita Jasztal-Kniazuk, Andrzej Tytuta.

NASZSGLOS wydawany przez Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
jest oficjalnym pismem samorzadu pielegniarek i potoznych. Rozprowadzany jest
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Kluczowa rola pielegniarki w zespole zabiegowym

23 lutego w Samodzielnym Publicznym Szpitalu Klinicznym nr 4 w Lublinie
odbyta sie Jubileuszowa Konferencja pt. Kluczowa rola pielegniarki w zespole za-
biegowym. Wydarzenie zorganizowano z okazji 65-lecia Polskiego Towarzystwa
Pielegniarskiego.

Czytajnastr. 16

Miedzynarodowy Tydzien Wydziatu Nauk
o Zdrowiu, Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

W dniach 13-17 marca 2023 roku na Wy-
dziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycz-
nego w Lublinie miaty miejsce spotkania oraz
wyktady w ramach Miedzynarodowego Tygo-
dnia Wydziatu.
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i Glos Przewodniczacej

Stowo o0 mnie

Trudno jest pisa¢ o sobie, ale ja jestem osobg od spraw trudnych, wiec do
dzieta.

Odkad pamietam chciatam by¢ pielegniarka. Juz jako mata dziewczynka
opatrywatam ukochane misie i robitam im zastrzyki. Po ukonczeniu Liceum
Ekonomicznego im. Vetteréw w Lublinie postanowitam kontynuowa¢ swo-
ja nauke, ale juz w Medycznym Studium Zawodowym im. Prof. Stanistawa
Libharta w Lublinie. Nie byto to ani fatwe, ani takie oczywiste, gdyz by do-
sta¢ sie do wymarzonej szkoty, musiatam zda¢ egzamin z biologii. W moim
liceum nie miatam takiego przedmiotu, ale bytam bardzo zdeterminowana
i cate wakacje z zapatem uczytam sie do egzaminu. Zostatam przyjeta i byty
to cudowne dwa lata mojego zycia. Po odebraniu dyplomu zaczeta sie moja
wymarzona droga w zawodzie Pielegniarki. Oznaczato to niezbedny rok
stazu i stacjonarne studia na Wydziale Pielegniarskim Akademii Medycznej
w Lublinie.

Po uzyskaniu tytutu Magistra Pielegniarstwa w 1992 r. pracowatam jako
nauczyciel zawodu w Liceum Medycznym w Swidniku. Po zamknieciu Li-

ceum Medycznego przyszedt czas na nowe wyzwania i rozpoczetam prace
jako pielegniarka odcinkowa Oddziatu Neurologii w Wojewddzkim Szpitalu
Specjalistycznym im. Kardynata Stefana Wyszynskiego. To byta juz praca z pacjentem na oddziale prowadzonym przez
wybitnego specjaliste i poznawanie zawodu od innej, praktycznej strony. Jednoczes$nie, nie ustajagc w zdobywaniu co-
raz wyzszego poziomu wiedzy zawodowej, kontynuowatam nauke na dwuletnich studiach podyplomowych na kierun-
ku Afazjologia i Surdologopedia na Uniwersytecie Marii Curie Sktodowskiej w Lublinie. W roku 1996 rozpoczetam prace,
w Panstwowym Szpitalu Klinicznym Nr. 4 w Lublinie na stanowisku pielegniarki w Klinice Neurologii. W sierpniu 1997 r. powie-
rzono mi obowiazki osoby petnigcej obowiazki Pielegniarki Oddziatowej. Nastepnie, po wygraniu konkursu na stanowisko
pielegniarki oddziatowej, od 1. 11.1997 r. do 30.12.2005 r. bytam Pielegniarka Oddziatowg Kliniki Neurologii SPSK Nr. 4.

Kolejny etap zycia i doswiadczen to dtugi okres peten wyzwan i sukceséw, czyli lata od 2.01.2006 do 31.05. 2023, jako
Naczelna Pielegniarka SPSK Nr 4 w Lublinie.

Polskie Towarzystwo Pielegniarskie towarzyszyto mi na wszystkich etapach mojego zycia zawodowego. Najpierw, jako
cztonek kota przy PSK-4, potem cztonek Zarzadu PTP, a od roku 2013 Przewodniczgca Zarzadu Oddziatu w Lublinie. Praca
spoteczna w Polskim Towarzystwie Pielegniarskim umozliwita mi wptyw na kreowanie w $rodowisku i w mediach wize-
runku Pielegniarki, jako profesjonalisty w swojej dziedzinie, madrego cztonka zespotu terapeutycznego. Pomogta w tym
takze wspotpraca z Uniwersytetem Medycznym w zakresie ksztatcenia praktycznego studentéw, ktéra byta i jest cennym
doswiadczeniem w moim rozwoju.

W tym czasie nie zapominatam o uzupetnianiu wiedzy teoretycznej i ukofczytam studia podyplomowe z zakresu: Za-
rzgdzania Zaktadami Opieki Zdrowotnej i Administracji Zdrowiem Publicznym oraz zdatam egzamin dla kandydatéw na
Cztonkéw Rad Nadzorczych w Spétkach Skarbu Panstwa w Ministerstwie Finanséw w Warszawie.

Dzieki tak wielorakim doswiadczeniom przez lata miatam mozliwos¢ poznac szpital jako student, pacjent, pielegniarka
odcinkowa, pielegniarka Oddziatowa i Naczelna. Za kazdym razem ten odbiér byt inny, bo rézna byta moja rola, oczeki-
wania oraz inne zadania. Mysle, ze chcac rzetelnie i na wysokim poziomie sprawowac opieke nad cztowiekiem w zdrowiu
i chorobie, zarzadza¢ ogromnym zespotem pielegniarek i potoznych, trzeba patrzeé szeroko i mie¢ sSwiadomos¢, ze to my
SWoja postawg tworzymy wizerunek zawodu i miejsca pracy, to w duzej mierze od nas samych zalezy, jak s one postrze-
gane na zewnatrz. Doskonalenie procesu opieki nad pacjentem wymaga czesto zmiany mentalnosci i zrozumienia, ze
pacjenci dla nas sa:
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Glos Przewodniczacej -

- istotg naszej pracy, bez nich nie bytoby nas,

«  najwazniejszymi osobami w naszej dziatalnosci,

+  nie zaktdcajg naszej pracy, ale sa jej celem,

«  (zescig naszej organizacji, a nie osobami z zewnatrz,

«  przychodzg do nas ze swoimi problemami, a naszym zadaniem jest pomoc w ich rozwigzaniu,

zastuguja na tyle uprzejmosci i uwagi, ile mozemy im poswiecic,

+  nie sg statystyka, ale sg ludzmi, ktérzy czuja i mysla jak my.

Miatam mozliwos¢ obserwowac zmiany, jakie zachodzity w Pielegniarstwie, uczy¢ sie, pracowac i bra¢ czynny udziat

w tych przeksztatceniach. Chciatam podziekowaé moim dotychczasowym przetozonym i wspoétpracownikom za wspania-
ta atmosfere pracy, niezapomniany czas, podczas ktérego mogtam sie rozwija¢, za ogromny wktad w podnoszenie rangi
naszego zawodu, jego rozwdj i ksztattowanie, za ciepto, zyczliwos¢ i zrozumienie.

Pragne wykorzystywac zdobywang wiedze w pracy na rzecz Naszego Samorzadu, poniewaz 31 marca 2023 roku roz-
poczat sie kolejny etap mojego zycia. Delegaci na XXXVI Okregowy Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy Pielegniarek i Potoz-

nych w Lublinie powierzyli mi petnienie zaszczytnej funkcji Przewodniczacej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.
Sktadam ukton w strone poprzednich Przewodniczacych Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych za wktad w rozwdj
oraz kreowanie Nowoczesnego Pielegniarstwa i Potoznictwa. Wierze, ze praca na nowym stanowisku pozwoli mi na rea-
lizacje stojacych przede mna zadan na jak najwyzszym poziomie oraz owocng wspotprace dla dobra Naszych Zawodow.

Dorota Flis

Przewodniczqca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie

OBOWIAZEK AKTUALIZOWANIA DANYCH W REJESTRZE
OIPiP w LUBLINIE

Dziatajgc w imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie przypominam wszystkim cztonkom Okrego-
wej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie o obowigzku aktualizacji swoich danych osobowych dotyczgcych min.:

zmiany nazwiska, zmiany adresu zamieszkania, zmiany miejsca pracy, ukonczonego ksztatcenia podyplomowego,
informacji o zaprzestaniu wykonywania zawodu, informacji o zawieszeniu prawa wykonywania zawodu, informacji
0 przejsciu na rente, emeryture, Swiadczenia emerytalne.

Petny zakres danych podlegajgcych obowigzkowi aktualizacji, o ktérej mowa wyzej zawarty zostat w art.44 ust. 1 usta-
wy z dnia 15 lipca 2011 r. ( Dz. U. z 2021 r. poz. 479, 1559). Z kolei obowigzek aktualizacji danych naktada na kazdg
pielegniarke i potozng ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. z 2021 r., poz.628)
art. 11 ust.2 pkt. 5 oraz ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej art. 46.

Wobec powyzszego zmiany stanu faktycznego winny by¢ bezzwtocznie zgtoszone do OIPiP w Lublinie w celu aktuali-
zacji danych w rejestrze pielegniarek i potoznych, ktéry prowadzony jest w dziale Prawa Wykonywania Zawodu OIPiP
w Lublinie.

Aktualizacji danych mozemy dokona¢:
osobiscie w dziale prawa wykonywania zawodu OIPiP w Lublinie lub korespondencyjnie wysytajgc stosowne doku-
menty na adres biura Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie.

Whioski dotyczace aktualizacji danych, o ktérych mowa wyzej wraz z wykazem dokumentoéw dostepne sg na naszej
stronie internetowej www.oipip.lublin.pl w zaktadce FORMULARZE DOKUMENTY, Prawo wykonywania zawodu.

Przewodniczaca ORPiP w Lublinie
mgr Dorota Flis
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XXXVI Okregowy Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy PiP w Lublinie

XXXVI Okregowy Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy
Pielegniarek i Potoznych w/Lublinie

W dniach 30i 31 marca 2023 r. w Collegium Maius Uniwersytetu Medycznego w Lublinie odbyt sie XXXVI Okre-
gowy Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, ktéry zamknat okres VII kadencg;ji

samorzadu pielegniarek i potoznych.

Obrady Zjazdu zostaty podzielone na czes¢ oficjalng, kté-
rej towarzyszyly wystapienia zaproszonych Gosci oraz wre-
czenie Odznaczen Panstwowych i Samorzadowych. Tego dnia
Swoja obecnoscia zaszczycili nas Wojewoda Lubelski Pan Lech
Sprawka, Parlamentarzysci, Prezes NRPiP Pani Zofia Matas oraz
Przedstawiciele Organéw NIPiP w osobach Pani Beaty Rozner
Przewodniczacej NSPiP, a takze Pani Grazyny Rogali-Pawelczyk
Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej. Obecni
z nami réwniez byli przedstawiciele Urzedu Miasta, Uniwersy-

Zaproszeni goscie

elegaci OkregowegdZjazdu PiP

6

tetu Medycznego w Lublinie, Katolickiego Uniwersytetu Lubel-
skiego, Akademii WSEI w Lublinie, Przedstawiciele Samorzadéw
Zawodowych, Kierownicza Kadra Pielegniarska, przedstawiciele
Towarzystw i Stowarzyszen Pielegniarskich oraz Potozniczych,
a takze Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek
i Potoznych Zarzad Regionu Lubelskiego.

Podczas czesci roboczej Zjazdu zatwierdzono roczne i ka-
dencyjne sprawozdania z dziatalnosci Okregowej Izby Pieleg-
niarek i Potoznych w Lublinie, w tym jej organdw za okres VIl ka-

.

Wojewoda Lubelski Lech Sprawka po odznaczenia Prze-
wodniczacego OIPiP w Lublinie VIl kadencji p. Andrzeja Tytuty

marzec-czerwiec 2/2023 NASZSGLOS



XXXVI Okregowy Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy PiP w Lublinie

Prezydiuym Zjazdu

dencji. W celu whasciwej realizacji zadan ustawowych Delegaci
na Okregowy Zjazd przyjeli rowniez regulaminy pracy organéw
OIPiP w Lublinie na okres kolejnej - VIII kadencji, a wérdd nich
Regulaminy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lub-
linie, Okregowej Komisji Rewizyjnej w Lublinie, Okregowego

Zaproszeni goscie, od prawej: Z. a@ezés NRPiP, M. Przylep
T. Kulik Konsultant woj. w dziedz. zdrowia publicznego, M. Zabo
Poset na Sejm RP
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B.Machniak Przewod icz2
Regionu Lubelskiega|

Sadu Pielegniarek i Potoznych w Lublinie oraz Okregowego
Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej w Lublinie. Ponadto
zatwierdzono sprawozdania finansowe i przyjeto plan finan-
sowy Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie na
2023 rok oraz pierwszy kwartat 2024 r. Komisja Uchwat i Wnio-

| (ALCLELRERLEEDpHPVERERf

Delegaci na Zjazd




nieszka Kais wrgczagmetkg

skow powotana podczas obrad XXXVI Okregowego Zjazdu
Sprawozdawczo-Wyborczego Pielegniarek i Potoznych w Lubli-
nie pracowata nad wnioskami w sprawie wzmocnienia dziatan
na rzecz rozszerzenia katalogu lekéw, ktére moze ordynowac

Pan Andrzej Tytufa il
p. Krystynie Amborskiej

XXXVI Okregowy Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy PiP w Lublinie

i kontynuowac pielegniarka/ potozna oraz nad rozszerzeniem
kompetencji pielegniarek i potoznych w zakresie wystawia-
nia skierowan oraz orzeczen o niezdolnosci do pracy. Pod-
czas Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych dokonano
réwniez wyboréw Przewodniczacych Organéw OIPiP w Lubli-
nie, a mianowicie:

1. Przewodniczacej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych w Lublinie, ktéra zostata Pani Dorota Flis,

2. Przewodniczacej Okregowej Komisji Rewizyjnej w Lub-
linie, ktorg zostata Pani Bozena Kopacz,

3. Przewodniczacej Okregowego Sadu Pielegniarek i Po-
toznych w Lublinie, ktérg zostata Pani Renata Domzat-
Drzewicka,

4 Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodo-
wej w Lublinie, ktérym zostat Pan Tomasz Chrabota.

Wybrano takze cztonkéw wyzej wymienionych Organdéw Ol-
PiP w Lublinie oraz delegatéw na VIl Krajowy Zjazd Pielegnia-
rek i Potoznych, ktéry odbedzie sie w Warszawie w dniach 15-17
maja 2023 r.

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Lublinie VIIl kadencji 2023 -2027 - sktad Rady

Lp. | Nazwisko i imie Placowka
Flis Dorota ’ ; Wojewddzki Szpital Specjalistyczny
. . Okregowa Izba Pielegniarek . ; T
1. Przewqdmczqca ORPiP i Po?c?inych W Lubliﬁige 13. |Jedrys Bozena im. S.K.. Wyszynsklego SPz0zZ
w Lublinie w Lublinie
Siek Marzena Wojewddzki Szpital )
2. | Wiceprzewodniczaca, ORPIP | Spedjalistyczny im. S.K. 14. | Kais Agnieszka IXCHEL Twoja Potozna w Swidniku
w Lublinie Wyszynskiego SP Z0Z w Lublinie
Szymczak Agnieszka . : . . . -
/ ; ) Samodzielny Publiczny Szpital Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
3. wfsglriznei\évodnlczqca ORPiP Kliniczny nr 4 w Lublinie 15. | Kamola Hanna Zdrowotnej w Putawach
Gnat Mariusz Wojewddzki Szpital Specjalistyczny Samodzielny Publiczny Zespét
4, Skarbnik ORPiP w Lublinie im. S.K. Wyszynskiego SP Z0Z 16. | Kania Anna Zaktadow Opieki Zdrowotnej
w Lublinie w Janowie Lubelskim
Jasztal-Kniazuk Anita Okregowa Izba Pielegniarek - Sanatorium Uzdrowiskowe ROLNIK
> Sekretarz ORPiP w Lublinie i Potoznych w Lublinie 17.. | Kolodzie] Matgorzata w Nateczowie
-~ . Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki - Samodzielny Publiczny Szpital
6. | Brzesciniska Agnieszka Zdrowotnej w Lubartowie 18. | Kofodziejczyk Tomasz Kliniczny nr 4w Lublinie
i - Uniwersytecki Szpital Dziecigcy Samodzielny Publiczny Szpital
7. | Buksifiska Alija w Lublinie 19. |Kotus Marzena Kliniczny nr 1w Lublinie
. Samodzielny Publiczny Szpital Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
8. | Chatabis-Gnat Krystyna Kliniczny nr 4 w Lublinie 20. | Kowalska Hanna Zdrowotnej w Pufawach
. . . Szpital Neuropsychiatryczny im.
I Samodzielny Publiczny Szpital . . o
9. | Chilimoniuk Beata Kliniczny nr 1 w Lublinie 21. | Kryjak Monika prof. M. Kaczyriskiego SP 20Z
w Lublinie
- Wojewddzki Osrodek Medycyny Uniwersytecki Szpital Dzieciecy
10. | Chojniak Matgorzata Pracy SP 207 w Lublinie 22. | Kulbaka Ewa w Lublinie
) Szpital Neuropsychiatryczny im. . .
11. | Cwirzer Ewa prof. M. Kaczynskiego SP Z0Z 23. | Kulinska Joanna riggpwa lzba Ple!g_gmarek
A i Potoznych w Lublinie
w Lublinie
. . Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki . Samodzielny Zespdt Opieki Zdrowot-
12. |Gajewska Monika Zdrowotnej w Krasniku 24. | Lewczuk Agnieszka nej we Whodawie
8 marzec-czerwiec 2/2023 NASZ<GLOS
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25. | Nowicki Grzegorz gieengium&?sklgle(}g” 29. | Tytuta Andrzej i()ggfgiorggdz\mﬁ;j!gigeniarek
2. | smaga e e o leane | |y (oot 0

Nowo wybrana Przewodniczaca

Okregowa Komisja Rewizyjna, VIl kadencja 2023 -2027 - sktad Komisji

Okregowej KomisjilRewizyjnej

Mgr Bozena Kopacz- Przewodniczaca Okregowej Komisji Rewizyjnej.

Pielegniarka oddziatowa Klinicznego Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii i Intensyw-
nej Terapii Kardiochirurgicznej Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego Nr 4 w Lublinie.

Absolwentka Medycznego Studium Zawodowego w Radzyniu Podlaskim i Uniwersytetu Me-
dycznego na kierunku pielegniarstwo.
Specjalista w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki.
Absolwent studiéw podyplomowych: zarzadzanie jakoscia, zarzadzanie w ochronie zdrowia,
prawo medyczne i bioetyka, nowoczesne zarzadzanie zasobami ludzkimi.

Wspotzatozyciel i przewodniczaca | i Il Kadencji, nastepnie wiceprzewodniczaca lll Kaden-
cji, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej IV Kadencji Polskiego Towarzystwa Pielegniarek
Anestezjologicznych i Intensywnej Opieki Oddziatu Lubelskiego, wiceprzewodniczaca Komi-
sji Rewizyjnej Zarzadu Gtéwnego PTPAIlO 2018-2022.

Nauczyciel akademicki i wieloletni kierownik kurséw i specjalizacji.

Lp. [Nazwiskoiimie Placowka
Kopacz Bozena — pielegniarka Samodzielny Publiczny Szoi . . .
; X tal I Samodzielny Publiczny Szpital
1. | Przewodniczaca Okregowej amodzIemy Fubliczny Szpi 7. |Gadzata Dorota - pielegniarka | ;. .
Komisji Rewizyjnej Kliniczny Nr 4 w Lublinie Kliniczny Nr 1 w Lublinie
5 Btedowska Elzbieta Samodzielny Publiczny Szpital 8 Jawiarczyk Marta Samodzielny Publiczny Szpital
" |- pielegniarka Kliniczny Nr 4 w Lublinie " |- pielegniarka Kliniczny Nr 4 w Lublinie
. . ) . . B Wojewddzki Szpital Specjalistycz-
3 Brzeska Monika Samodzielny Publiczny Szpital 9 Markowska Agnieszka ny im. S.K. Wyszyskiego SP 07
— pielegniarka Kliniczny Nr 1w Lublinie pielegniarka o
w Lublinie
I Wojewddzki Szpital Specjalistycz- . Wojewddzki Szpital Specjalistycz-
4. Ehllilé?onr:?akrll(\anna ny im. S.K. Wyszynskiego SP Z0Z 10. 9”%”*; ;Vrlglola ny im. S.K. Wyszyniskiego SPZ0Z
PIeled w Lublinie PIeteg w Lublinie
_ o . Samodzielny Publiczny Szpital o . Samodzielny Publiczny Szpital
5. [ Chitryn Anna — pielegniarka Kiiniczny Nr 4 w Lublinie 11. [Ronek Dorota - pielegniarka Kliniczny Nr 4 w Lublinie
Dziaduszek Katarzyna — Samodzielny Publiczny Szpital . [ Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
6. pofozna Kliniczny Nr 1w Lublinie 12. | Wotoszyn Katarzyna - pofozna Zdrowotnej w Swidniku
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-
gel

- skfad Rzcznika

Nowy Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej

Jestem pielegniarzem z 15 - letnim stazem w zawodzie. Ukonczytem studia licencjackie na
kierunku Pielegniarstwo na Uniwersytecie Medycznym w Lublinie. Wtedy tez podjatem swoja
pierwsza prace w zawodzie pielegniarza. Kontynuujac nauke, w 2010 roku ukoiczytem studia
magisterskie. Byt to dobry czas na ukierunkowanie swoich pasji zawodowych, co zaowocowato
podjeciem pracy w Stacji Dializ.

Uczestniczac w procesie leczenia i pielegnacji chorych leczonych nerkozastepczo, aktywnie
dziatatem na rzecz pielegniarek i pacjentéw, bedac przewodniczacym Komisji ds. Pielegniarstwa
Nefrologicznego, przy Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie. Kolejnym krokiem
w zdobywaniu wiedzy niezbednej w wykonywaniu swojej pracy, byto uzyskanie dyplomu Spe-
cjalisty Pielegniarstwa Nefrologicznego. Po uzyskaniu szerszych kompetencji, podjatem prace
w Klinice Nefrologii Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego nr 4 w Lublinie, gdzie pra-
cuje, do dnia dzisiejszego.

W 2021 roku ukonczytem studia podyplomowe ,Zarzadzanie w Ochronie Zdrowia". Przez lata nauki i pracy ukonczytem wiele kurséw
i szkolen oraz uczestniczytem w konferencjach poswieconych opiece nad pacjentami z réznymi potrzebami zdrowotnymi. Pasje Pie-
legniarstwa pragne rozwija¢ dziatajac na rzecz Samorzadu Pielegniarek i Potoznych VIIl kadencji.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych w Lublinie ViIl kadencji 2023 - 2027

Lp. | Nazwisko i imie Placowka

Chrabota Tomasz — Okregow . . . . . -
D il A [ el i
5 ﬁd;irggknJig?l?ana Stagja Dializw tecznej 8. {’?)?Qllét;nl;/laz:gorzata \lAJInLinvt;ri;)i/Zecki Szpital Dzieciecy
| st P RO | . |rggbi-poira | o et v o

ubelskim

4. E(og;/;l:cgz%llli(alsgbara ;Sg&%?ﬁé?{,ffﬂ;ﬁ%zigkhd Opield 10. | Rozenek Beata - pielegniarka | Centrum Onkologii Ziemi Lubelskiej
5. | Kr6l Teresa- pielegniarka mmig;?gﬁaSt\;gjnggjvrigo-Epide— 11. | Serewa Monika - pielegniarka ;gESV(i)Ztirftle?)\l/s/Pfubtliacrth))\l/vzizkhd Opield
6. | Matysek Anna - pielegniarka ﬁ?cr;?;i,z\lire%n\xlmlliicnzi:ySzpital Kli- 12. | Wieleba Izabela - pielegniarka i?cr;?fﬁiﬂn\)llvlmtélliicnzirgySzpitalKIi—

Przewodniczaca Okregowego Sadu PielegniarekilPoloznych

10

Renata Domzat-Drzewicka dr n. med., mgr pielegniarstwa

Pielegniarka, nauczyciel akademicki, Swiadczeniodawca.

W 1992 roku ukonczyta Liceum Medyczne w Lublinie. Dyplom magistra pielegniarstwa uzyska-
ny na Wydziale Pielegniarstwa Akademii Medycznej w Lublinie w 1996 roku. Stopien naukowy
doktora nauk medycznych nadany w roku 2005 decyzjg Rady Wydziatu Lekarskiego Akademii
Medycznej w Lublinie. Posiada pierwszy stopien specjalizacji w dziedzinie medycyny spotecz-
nej, w dziedzinie pielegniarstwa opieki dtugoterminowej, pielegniarstwa onkologicznego dla
pielegniarek, oraz powierzone obowiazki specjalisty w dziedzinie zdrowia publicznego. Uzy-
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skane wyksztatcenie wzbogacaja studia podyplomowe w zakresie Zarzadzania i Marketingu Politechniki Lubelskiej,
Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie oraz liczne kursy specjalistyczne.

Pierwsze doswiadczenie zawodowe uzyskane w Zespole Opieki Zdrowotnej w Betzycach na stanowisku mtodsze-
go asystenta. Od 1998 i nadal nauczyciel akademicki Uniwersytetu Medycznego w Lublinie, Wydziat Nauk o Zdro-
wiu. Ponadto doswiadczenie w pracy w administracji rzagdowej oraz jako kierownik podmiotu leczniczego. Zain-
teresowania zawodowe zwigzane s3 z organizacjg i zarzagdzaniem podstawowg opieka zdrowotng oraz opieka

diugoterminowa.

Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych w Lublinie VIl kadencji 2023-2027 - sktad OSPiP

Lp. | Nazwisko i imie Placowka

Domzat-Drzewicka Renata :

. Kukietka Matgorzata R

Przewodniczaca Okregowego . - 7 Putawska Akademia Kobiet
1. Sadu Pielegniarek i Potoznych Uniwersytet Medyczny w Lublinie potozna

- pielegniarka - .

Mazurkiewicz Monika I -
, Amborska Krystyna —_— 8. [ piclegniarka Centrum Onkologii Ziemi Lubelskiej
" | - pielegniarka y
. Samodzielny Publiczny Szpital
3 Danielak Marzena Uniwersytecki Szpital Dzieciecy 9. | Rachel Marta - pofozna Kliniczny Nr 1w Lublinie
" |- pielegniarka w Lublinie

Judycka Aneta Wojewédzki Szpita_l Speqjalistyczny 10. | Sagan Krystyna — pofozna NZ0Z Rodzina w Putawach
4. / : im. S. K. Wyszynskiego SP Z0Z w

— pielegniarka Lublinie

Cosiarcark | 11. | Stadnicka Grazyna — potozna | Uniwersytet Medyczny w Lublinie

osiarczyk lwona Lo L
510 piclegniarka Centrum Onkologii Ziemi Lubelskiej
. R Samodzielny Publiczny Zakfad

6. | Kosior lwona - pielegniarka Opieki Zdrowotnej w Lubartowie

I posiedzenie OkregowejRady/Pielegniarek
ilPoloznych w/Lublinie Vil kadencji

W dniu 26 kwietnia 2023 r. w siedzibie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie odbyto sie

pierwsze posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie VIII kadencji wybranej podczas obrad

XXXVI Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego Pielegniarek i Potoznych w Lublinie w dniu 31 marca br.

Podczas posiedzenia podjeto szereg uchwat zwigzanych z organizacjg pracy ORPiP w Lublinie VIII ka-

dencji oraz jej Prezydium. Dokonano wyboréw Prezydium ORPiP w Lublinie oraz podjeto uchwaty w sprawie za-

trudnienia Przewodniczacej ORPiP w Lublinie Pani Doroty Flis, a takze w sprawie wyboru i zatrudnienia Wiceprze-

wodniczacych w osobach Pani Marzeny Siek-pielegniarki i Pani Agnieszki Szymczak - potoznej, Sekretarza - Pani

Anity Jasztal-Kniazuk oraz Skarbnika — Pana Mariusza Gnata zachowujgc obowigzujgce warunki zatrudnienia oraz

wysokos¢ wynagrodzenia.

NASZ<GLOS marzec-czerwiec 2/2023
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Marzena Siek - Wiceprzewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
Magister pielegniarstwa, specjalista w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego, ukonczyta stu-
dia podyplomowe w zakresie zarzadzania zaktadami opieki i administracji zdrowiem publicznym.
Pielegniarka, od 39 lat zwigzana pracg z Samodzielnym Publicznym Szpitalem Wojewo6dzkim im.
Jana Bozego w Lublinie- Odziat Choréb Zakaznych Dzieciecych a aktualnie Wojewodzkim Szpita-
lem Specjalistycznym im. Stefana Kardynata Wyszynskiego SP ZOZ w Lublinie.

Petni funkcje wiceprzewodniczacej zaktadowej organizacji zwiagzkowej OZZPiP, cztonka Zarzadu
Regionu Lubelskiego OZZPiP, cztonek Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych V, VI,
skarbnika VIl kadencji, pracuje w Komisji ds. Nauki, Ksztatcenia i Rozwoju Zawodowego. Aktywnie
uczestniczy w pracach Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego gdzie czesto inicjowata dzia-
tania zmierzajace do ograniczenia negatywnych skutkéw reform ochrony zdrowia. Wspétpracuje
z Komisjg Zdrowia Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego oraz Departamentem Zdrowia i Polityki

Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego w Lublinie. Podejmuje inicjatywy budujace dialog ponad podziatami politycznymi, angazujac
radnych Sejmiku Samorzadu Wojewddztwa Lubelskiego, postéw Ziemi Lubelskiej do wspélnych dziatan, tworzenia wojewddzkiej
strategii ochrony zdrowia, mapy swiadczen zdrowotnych. Dazy do rozwigzania probleméw grupy zawodowej pielegniarek i potoz-
nych na poziomie regionu i kraju. Podejmuje dziatania zmierzajace do wzrostu poziomu wynagrodzen uwzgledniajgcego rzeczywi-
sty wkiad pracy i udziat procedur pielegniarskich w $wiadczeniach medycznych finansowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

Odznaczona Honorowg Odznaka Ministra Zdrowia ,Za Zastugi dla Ochrony Zdrowia” a takze brazowym Krzyzem Zastugi Prezydenta
Rzeczpospolitej Polskiej oraz srebrnym Odznaczeniem za Zastugi dla Samorzadu Pielegniarek i Potoznych.

mgr Agnieszka Szymczak - Wiceprzewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Lublinie

Absolwentka Wydziatu Potoznych MSZ im. S. Liebharta w Lublinie, laureatka ogéInopolskiej Olim-
piady Potoznych, ukonczyta studia magisterskie na Wydziale Pielegniarskim Akademii Medycznej
oraz studia podyplomowe w zakresie Zarzadzania ZOZ i Administracji Zdrowiem Publicznym na
Wydziale Lekarskim AM w Lublinie. Potozna specjalista w dziedzinie pielegniarstwa ginekologicz-
nego.

Cate zycie zawodowe zwigzana z Samodzielnym Publicznym Szpitalem Klinicznym nr 4 w Lublinie.
Poczatkowo jako potozna Oddziatu Potoznictwa, nastepnie potozna epidemiologiczna, obecnie
zastepca Naczelnej Pielegniarki. UkoAczyta wiele kurséw specjalistycznych i doksztatcajacych,
a takze kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki

w potoznictwie i ginekologii. Zainteresowania to nowe technologie w opiece medycznej, nowoczesne zarzadzanie, samodzielno$¢
zawodowa potoznych, realizowane poprzez udziat w wielu warsztatach i konferencjach naukowych.

12

Anita Jasztal-Kniazuk - Sekretarz Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie ViiI
kadencji.

Jestem magistrem pielegniarstwa z tytutem specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa opieki pa-
liatywnej. Aktywnie uczestniczyfam w procesie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych realizujac tym samym obowiazek ustawicznego podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych.

Od 1999 r. zwiazana jestem z Okregowg Izba Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, w ktérej roz-
poczynatam prace na stanowisku pracownika merytorycznego, a nastepnie kierownika biura
i dyrektora biura. Posiadam bogate doswiadczenie w obszarze ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych, w ramach ktérego pracowatam jako specjalista ds. szkolen, a takze
wyktadowca. Doswiadczenie w obszarze ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych
zdobytam angazujac sie w proces tworzenia Stowarzyszenia na Rzecz Ksztatcenia i Doskonale-
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nia Zawodowego Pielegniarek i Potoznych NOVUM w Lublinie, na rzecz ktérego pracowatam przez okres 10 lat, jako specjalista ds.
szkolen oraz wyktadowca. Wspdlnie ze Stowarzyszeniem NOVUM, a nastepnie Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
uczestniczytam w realizacji projektow na rzecz ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych finansowanych ze srodkéw
Unii Europejskiej. Od 20 lat zaangazowana jestem w redakcje pisma Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie ,Nasz
Gtos”. Od 2003 r. jestem cztonkiem Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, a od 2015 r. Przewodniczaca Komisji ds.
Prywatnych Praktyk, jestem réwniez cztonkiem Katolickiego Stowarzyszenia Pielegniarek i Potoznych Oddziat w Lublinie. Za swo-
ja prace uhonorowana zostatam Odznaczeniem za Zastugi dla Samorzadu Pielegniarek i Potoznych w Barwie Srebrnej nadawanym
w drodze uchwaty Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych oraz Medalem Jubileuszowym Samorzadu Pielegniarek i Potoznych
w Lublinie z okazji Jubileuszu 25-lecia.

| posiedzenie ORPiP w Lublinie

Catym sercem oddana jestem pracy, ktérg wykonuje, zainteresowana jestem dziataniami stuzacymi profesjonalizacji naszych zawo-
déw. Cenie sobie szacunek i kompetencje, jestem empatyczna i odpowiedzialna, lubie nowe wyzwania i jasne sytuacje.

Mariusz Gnat - Skarbnik Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie.

Magister pielegniarstwa, magister prawa, specjalista w dziedzinie pielegniarstwa kardiologicz-
nego, instruktor symulacji medycznych, nauczyciel akademicki, ukonczyt studia w zakresie za-
rzadzania w ochronie zdrowia. Zdobywat wiedze uczestniczac w wielu kursach kwalifikacyjnych
i specjalistycznych.

Doswiadczenie zawodowe uzyskiwat na wielu gruntach specjalistycznych miedzy innymi w Od-
dziale Chirurgii Klatki Piersiowej i Serca w Samodzielnym Publicznym Szpitalu Klinicznym Nr 4
w Lublinie, nastepnie w Oddziale Urazéw Wielonarzagdowych w Wojewddzkim Szpitalu Specjali-
stycznym im. Stefana Kardynata Wyszynskiego SP ZOZ Lublin Al. Krasnicka 100, gdzie petnit funk-
cje jako Pielegniarz Odcinkowy a potem Kierownik ds. Pielegniarstwa.

Przez kilka lat zarzadzat Dziatem Higieny Szpitalnej w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym im.
Stefana Kardynata Wyszyriskiego SP ZOZ Lublin Al. Krasnicka 100.

Obecnie Pielegniarz Oddziatu Intensywnej Terapii i Anestezjologii w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym im. Stefana Kardynata
Wyszynskiego SP ZOZ Lublin Al. Krasnicka 100. Posiada uznanie prawa wykonywania zawodu na terenie Niemiec gdzie pracowat
w Klinice Intensywnej Terapii Neurologicznej w Kolonii. Petni funkcje Przewodniczacego Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej OZZPiP
druga kadencje. Byty Sekretarz i Skarbnik OZZPiP Regionu Lubelskiego.

Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie VIl kadencji 2023 -2027

Lp. | Nazwisko i imie Placowka
Flis Dorota . . . e _
1. [ Przewodniczaca Q:’(rt*;gpwahlzbaLPll)ei!ggnlarek 6. | Buksinska Alicja Unﬂw§(syteckl Szpital Dziecigcy
ORPiP w Lublinie i Potoznych w Lublinie w Lublinie
Siek Marzena Wojewddzki Szpital Specjalistyczny Wojewddzki Osrodek Medycyny
2. | Wiceprzewodniczaca im. S.K. Wyszynskiego SP Z0Z 7. | Chojniak Matgorzata Pracy
ORPiP w Lublinie w Lublinie SPZ0Z w Lublinie
Szymczak Agnieszka . . s . . .
/ . Samodzielny Publiczny Szpital KIi- fo Szpital Neuropsychiatryczny im.
3 \évlﬁgrvzvem%?irr\:ézqca niczny nr 4 w Lublinie 8. | Cwirzen Ewa M. Kaczyriskiego SP ZOZ w Lublinie
Gnat Mariusz Wojewddzki Szpital Specjalistyczny )
4, Skarbnik ORPIP w Lublinie imLSl.)II('. Wyszyr'lskiego SP 207 9. |Kais Agnieszka IXCHEL Twoja Potozna w Swidniku
w Lublinie
Jasztal-Kniazuk Anita Okregowa Izba Pielegniarek i Potoz- ” Okregowa Izba Pielegniarek i Potoz-
2 Sekretarz ORPiP w Lublinie nych w Lublinie 10. | Kulifiska Joanna nych w Lublinie
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I Spotkanie emerytek

Emerytura z przytupem
Spotkanie okolicznosciowe pielegniarek: i potoznych

W dniu 2 marca 2023 roku, w Restauracji Nowy LO-
TOS w Lublinie po przerwie pandemicznej odbyto
sie uroczyste spotkanie okolicznosciowe dedyko-
wane paniom pielegniarkom i potoznym, ktére
odeszly na rente, emeryture i Swiadczenia przed-
emerytalne. W 2022 roku byto to 195 pielegniarek
i potoznych. W ramach podziekowania za wie-
loletnig prace na rzecz drugiego cztowieka z tej
okazji zostato zorganizowane uroczyste spotkanie
wraz z zabawa. Ideg spotkania byto docenienie
wktadu pracy i zaangazowania cztonkédw Okrego-
wej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, kto-
rzy formalnie zakonczyli jeden z etapédw w swo-
im zyciu, etap pracy zawodowej. Uczestniczacy
w spotkaniu Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy
ORPiP w Lublinie w kilku cieptych stowach zwrdcit
sie do Pan pielegniarek i potoznych dziekujac im
za wszystkie lata ciezkiej i odpowiedzialnej pracy,
za prezentowang postawe, godnos$¢ oraz wier-
nos¢ idei pielegniarstwa. Pragniemy podkresli¢, ze
zakonczenie etapu pracy zawodowej absolutnie
nie musi by¢ czasem wyciszania swojej aktywno-
$ci wrecz przeciwnie, w zaleznosci od preferencji
oraz mozliwosci nasze kolezanki moga, a nawet
powinny pozostac aktywne na tych pfaszczyznach
zycia, ktore sg im szczegdlnie bliskie do czego
goraco zachecamy. Wszystkim Paniom zyczymy
wszelkiej pomyslnosci i zapraszamy miedzy inny-
mi do spotkan w Klubie Seniora dziatajacym przy
ORPiP  w Lublinie. Spotkanie okolicznosciowe
jak co roku zorganizowane i ufundowane zostato
z inicjatywy samorzadu pielegniarek i potoznych
przez Komisje ds. Pomocy Socjalnej dziatajaca
przy ORPiP w Lublinie oraz przez Okregowa Rade
Pielegniarek i Potoznych w Lublinie.

Pielegniarki pisza wiersze

Emerytura z Przytupem - to nawet nie gtupie.

Jakiez bytoby szczescie, gdyby odbywato sie czesciej.
Dla Nas jednak to wystarczy, by ostodzic datek starczy.
Z takim pieniedzy worem- Swiat przed nami otworem
i tylko szkoda Zycia, Ze tak przeleciato.

Bo przede wszystkim tego zycia to nam ciggle mato.

Maryla Marika
SPSK Nr 1 w Lublinie
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PTP Relacja

XVillKrajowy Zjazd Delegatow
Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego

W dniach 20-21 kwietnia odbyt sie XVIIl Krajowy Zjazd Dele-
gatédw Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego. W wydarzeniu
zorganizowanym w Warszawie uczestniczyli Delegaci z Od-
dziatéw PTP z catego kraju, cztonkowie Zarzadu Gtéwnego PTP
oraz zaproszeni Goscie. Oddziat w Lublinie reprezentowali wy-
brani podczas Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego delegaci
na Zjazd Krajowy w osobach: mgr Krystyna Chatabis-Gnat, mgr
Michat Machul oraz dr Renata Domzat- Drzewicka (na zdjeciu
od lewej).

Wsréd zaproszonych Gosci znaleZli sie miedzy innymi Wicepre-
zes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych Pani Mariola todzinska,
Przewodniczaca Ogodlnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pieleg-
niarek i Potoznych — mgr Krystyna Ptok, Przewodniczaca Warszaw-
skiej Okregowej Izby Pielegniarek Potoznych Pani Anna Dudzinska,
Przewodniczaca Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkdt Pielegniarek
i Potoznych Pani dr hab. Mariola Gtowacka, oraz przedstawiciele
Rady Naukowej PTP prof. Izabella Uchmanowicz, Redaktor Naczel-
na ,Probleméw Pielegniarstwa” dr hab. Agnieszka Gniadek oraz
cztonek i przyjaciel PTP prof. Irena Wronska. Hastem przewodnim
XVIIl Zjazdu PTP byto przyjete przez ICN na rok 2023 hasto na te-
goroczne obchody Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki ,NASZE
PIELEGNIARKI NASZA PRZYSZ+OSC” (,Our Nurses. Our Future”).

-

Uczestnicy Zjazdu

NASZ<GLOS marzec-czerwiec 2/2023

W programie Zjazdu znalazto sie wiele bardzo waznych
punktéw zwigzanych z podsumowaniem dziatalnosci Towarzy-
stwa w czasie ostatnich 6 lat (26.11.2017-20/21.04.2023), ka-
dencji wydtuzonej epidemia COVID-19 oraz zwigzanymi z tym
dziataniami podejmowanymi przez Towarzystwo. Dotyczyto to
m.in. uruchomienia w dniu 14 marca 2020 r. punktu informa-
cyjno-konsultacyjnego dla pielegniarek i potoznych w zakresie
zapobiegania i rozwigzywania problemoéw zwigzanych z SARS-
-CoV-2, prowadzeniem szczepien w nadziei pokonania pande-

mii. Nastepnie omdwione zostaty kierunki dziatar na najblizsza
kadencje. Wér6d uczestnikéw Zjazdu znalazto sie bardzo duzo
miodych lideréw pielegniarstwa, reprezentujacych zaréwno
praktyke pielegniarska, jak i kadre akademicka, ktérzy w trakcie
obrad, wnieéli wiele interesujacych propozycji dotyczacych dal-
szej dziatalnosci i rozwoju PTP.

Pierwszy dzier Zjazdu zakonczyt sie wyborem nowych wiadz
Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego na lata 2023 -2027.
Wtadze PTP na lata 2023-2027:

Dr Grazyna Wojcik - Prezes Zarzadu Gtéwnego PTP

Mgr Maria Szymaczek - V-ce Prezes Zarzadu Gtéwnego PTP

Mgr Aneta Trzcinska - V-ce Prezes Zarzadu Gtéwnego PTP

Dr hab. Agnieszka Gniadek - Przewodniczaca Rady Naukowej PTP
Dr hab. Anna Andruszkiewicz - Sekretarz Zarzadu Gtéwnego PTP
Dr Dorota Ryszewska-tabedzka - Skarbnik Zarzadu Gtéwnego PTP

Drugi dzierr obrad zaowocowat przyjeciem nowego Statutu
Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego. Uczestnicy XVIIl Zjazdu
PTP przyjeli szereg waznych Uchwat dotyczacych miedzy inny-
mi przyjecia nowego Statutu PTP, rozwoju samodzielnej prakty-
ki pielegniarskiej, podniesienia jakosci ksztatcenia pielegniarek
w tym réwniez wdrozenia nowych standardéw egzaminacyj-
nych, potrzeby pilnego uporzadkowania pozioméw kompe-
tencyjnych w pielegniarstwie, rozwoju modelu zaawansowane;j
praktyki pielegniarskiej APN oraz potrzebie inwestycji w obsza-
rze petnego wykorzystania najnowszych technologii w praktyce
pielegniarskiej. Ponadto zdecydowano o utworzeniu sekcji ds.
studentow dziatajacej przy Zarzadzie Gtéwnym PTP.

Krystyna Chatabis-Gnat
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i 65 lat Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego

Kluczowa rola pielegniarkiw/zespole zabiegowym

23 |utego w Samodzielnym Publicznym Szpitalu Klinicznym nr 4 w Lublinie odbyla sie Jubileuszowa Konferencja pt.
Kluczowa rola pielegniarki w zespole zabiegowym. Wydarzenie zorganizowano z okazji 65-lecia Polskiego Towarzystwa
Pielegniarskiego.

Swoja obecnoscig zaszczycili m.in. Wicemarszatek Wojewddz- Otwarcia Konferencji dokonata Przewodniczaca Zarzadu Od-
twa Lubelskiego Zbigniew Wojciechowski, wtadze Uniwersytetu  dziatu Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego w Lublinie mgr
Medycznego w Lublinie na czele z JM Rektorem prof. Wojciechem  Dorota Flis, przedstawiajac krétki rys historyczny Polskiego Towa-
Zatuska, Dyrektor SPSK4 w Lublinie dr Radostaw Starownik, kon-  rzystwa Pielegniarstwa oraz wspotczesne kierunki rozwoju pie-
sultanci wojewddzcy z dziedzin pielegniarstwa oraz innych dzie-  legniarstwa. Nastepnie wystapit Dyrektor Naczelny SPSK4 w Lub-
dzin, Przewodniczacy Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych dr  linie. Swoje wystapienie rozpoczat od wspomnienia bt. Hanny
Andrzej Tytufa, Przewodniczaca Zarzadu Oddziatu Polskiego To-  Chrzanowskiej, ukazujac jej zastugi dla polskiego pielegniarstwa
warzystwa Potoznych w Lublinie mgr Dorota Flis, nestorki lubel-  przede wszystkim w kwestii etycznego postepowania oraz wzor-
skiego pielegniarstwa, Naczelne Pielegniarki lubelskich szpitali  ca osobowego dla wszystkich wspétczesnych pielegniarek i pie-
oraz przedstawiciele Rady Spotecznej SPSK4. legniarzy. Cytujac Florencje Nightingale zaznaczyt, ze, pielegniar-

‘ - ka moze by¢ tylko dobry cztowiek, peten
empatii oraz troskliwosci”.

Z okazji Jubileuszu 65-lecia Przewod-
niczaca Zarzgdu Oddziatu PTP w Lubli-
nie wreczyta pamigtkowe dyplomy oraz
medale dla osob wspierajgcych PTP, jego
sympatykow oraz dziatajgcych na rzecz
promocji organizacji. W sposob szczegol-
ny odznaczono nastepujgce osoby: mgr
Danute Cybulak, dr Andrzeja Tytute, mgr
Michaline Cuber, mgr Barbare Jagietto,
dr Dorote Kuline, mgr Ewe Kasprzak-
Czerwieniec, dr Elzbiete Przychodzka,
Aleksandre Pydy$, mgr Terese Samo-
szuk, mgr Elzbiete Btedowska, mgr Syl-
wie Boczkowska, mgr Zofie Kietbik oraz
dr hab. Beate Dobrowolska.

Nastepnie odbyty sie wystapienia za-
proszonych gosci - Wicemarszatek Woje-
wddztwa Lubelskiego Zbigniew Woijcie-
chowski wspomniat o znaczacej ewolucji
roli pielegniarki w ostatnich latach, wyso-
kim poziomie naukowym, zawodowym,
osobistym, nawiagzat do owocnej wspot-
el . pracy miedzy wojewddztwem lubelskim,
?EL”;:('L"I‘}@ L 4 . a Uniwersytetem Medycznym oraz Szpi-

WLU : : ) talami Klinicznymi oraz przekazat gratula-
: ‘ ¢je z okazji Jubileuszu. Dr Andrzej Tytuta
- Przewodniczacy Okregowej Izby Pieleg-
niarek i Potoznych w Lublinie - wskazat na
znaczaca role SPKS4 w rozwijaniu zalagzkow
PTP w wojewddztwie lubelskim, podkre-
_ \ & C '8 #  Slit role lidera w pielegniarstwie oraz mez-

0d lewej: R. Starownlkwr Naczelny SPS 4 el . czyzn w zawodzie. Dziekan Wydziatu Nauk
P MaffasiDyrekiol QSRREllyh SPK ir 4 o Zdrowiu dr hab. Mariusz WysokiAski

16 marzec-czerwiec 2/2023 NASZSGLOS



65 lat Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego / Kompetencje przysztosci w pielegniarstwie

podkreslit, ze kultywujac tradycje zawodu
nie mozna przestaé patrze¢ w przyszto$c.
Pielegniarstwo lubelskie ma szanse na to,
by miec znaczacy gtos w $wiecie, wprowa-
dza¢ zmiany konkretne, by pielegniarstwo
nie stato sie ttem dla innych zawoddéw
medycznych. Przewodniczaca OZZPiP Re-
gionu lubelskiego mgr Bernarda Machniak
- pogratulowata PTP znaczacego wptywu
za wkitad w rozwdj polskiego pielegniar-
stwa zawodowego, wspominajac o tym
ze wspdlnym mianownikiem obu organi-
zadji jest pielegniarka oraz godno$¢ zawo-
du. Jako ostatnia wystapita dr Marianna
Charzynska-Gula opowiadajac o swoim
doswiadczeniu wspétpracy z pielegniar-
kami i potoznymi z Ukrainy, zachecajac do
réznych form wsparcia na rzecz rodzacych
kobiet bedacych w trudnych warunkach na
terenie Ukrainy.

Uczestnicy konferencji mieli rdwniez oka-
zje wystucha¢ inspirujacych wyktadéw przy-
gotowanych przez praktykéw, ukazujacych
role pielegniarki w zespole zabiegowym na
przyktadzie wybranych specjalnosci.

Konferencja umozliwita wymiane do-
$wiadczen miedzy praktykami oraz stano-
wita forum do dyskusji na temat kluczowej
roli pielegniarki w systemie ochrony zdro-
wia. Organizatorem wydarzenia byt Zarzad
Oddziatu PTP w Lublinie oraz Samodzielny
Publiczny Szpital Kliniczny nr 4 w Lublinie.

Michat Machul
Fot. Ewelina Biafek

Kompetencje przysztosci w pielegniarstwie

Na przestrzeni ostatnich lat jesteSmy $wiadkami znacznego wzrostu tempa oraz zasiegu zmian w zakresie techniki i cyfryzacji.
Zmiany te w duzej mierze warunkuja rzeczywistos¢ w jakiej zyjemy, gdzie sztuczna inteligencja zastepuje wiele aktywnosci do tej pory
wykonywanych przez cztowieka. Ma to bezposrednie oraz istotne oddziatywanie takze na rynek pracy. Prognozy odnosnie do zawo-
doéw, ktore zostang zautomatyzowane w przysztosci sg korzystne dla pielegniarek. Wedtug U.S. Career Institiute najmniej zagrozonym
zastgpieniem sztuczng inteligencjg zawodem jest wtasnie zawodd pielegniarki/pielegniarza. W ostatnich latach obserwujemy istotnie
zwiekszajaca sie liczbe procedur i zabiegdw medycznych wykonywanych przez roboty. Warto jednak podkresli¢, ze opieka nad drugim
cztowiekiem w duzej mierze ugruntowana na tzw. kompetencjach miekkich, zostanie, poki co domeng ludzi. Opieka i towarzyszenie
drugiemu cztowiekowi oparte na empatii oraz bliskosci nie sa zastepowalne w algorytmiczny, zautomatyzowany sposdb.

Praktyka pielegniarska stale zmienia sie pod wptywem zmia-  czesciej Swiadczeniobiorcami naszej opieki sa pacjenci w wieku
ny profilu pacjentdw, ich potrzeb oraz poziomu wiedzy na temat  geriatrycznym, czesto z wielochorobowoscia oraz niepetnospraw-
zdrowia i choroby. Zmiany demograficzne jakie zachodza w spo-  noscig. Dodatkowo, rozwéj nauki w zakresie psychosomatyki oraz
teczenstwach wiekszosci rozwinietych krajow powoduja, ze coraz  ryzyka jakie dla zdrowia populacji niosg zaburzenia psychiczne
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podkresla szczegolny profil tej grupy pacjentéw. WHO szacuje, ze
do 2030 roku depresja bedzie najczesciej wystepujaca choroba na
Swiecie. Dlatego tez, realizowanie opieki w oparciu zaréwno o do-
wody (ang. EBP - Evidence Based Parctice), jak i modele ugrunto-
wane ha opiece zorientowanej na pacjenta (ang. Patient Centerd
Care), np. Primary Nursing staja sie podstawg do zapewniania wy-
sokiej jakosci opieki pielegniarskiej.

Biorac pod uwage powyzsze, w ostatnich latach wiele instytugji
i organizacji podjeto trud zidentyfikowania kompetencji przyszto-
éci, ktére beda pozadane przez pracodawcéw. W jednym z rapor-
tow opracowanym przez DELab UW na zlecenie PFR i Google okre-
$lono grupy kompetencji, na ktére bedzie najwieksze zapotrzebo-
wanie na rynku pracy w nadchodzacych latach, ktére jednoczesnie
bardzo dobrze prezentujg kompetencje potrzebne pielegniarkom
do swiadczenia efektywnej i wysokiej jakosci opieki. Na ilustracji
zaprezentowano kluczowe kompetencje przysztosci, ktére ponizej
zostaty scharakteryzowane w odniesieniu do pracy pielegniarek.

Elastycznosc poznawcza - w pielegniarstwie odnosi sie do
zdolnosci pielegniarek do dostosowywania sie do zmieniaja-
cych sie warunkéw pracy, sytuacji oraz potrzeb pacjentéw. Jest
to wazna cecha, poniewaz praca pielegniarska wymaga szybkie-
go reagowania na zmieniajace sie okolicznosci oraz podejmo-
wania decyzji w czasie rzeczywistym. Elastycznos¢ poznawcza
w pielegniarstwie wymaga réwniez umiejetnosci uczenia sie na
btedach oraz otwartoéci na nowe pomysty i modele opieki, aby
zapewnic najlepszg opieke pacjentom.

Krytyczne myslenie - jest bardzo wazne w praktyce pieleg-
niarskiej, poniewaz umozliwia pielegniarkom podejmowanie
trafnych decyzji, podejmowanie dziatar opartych na dowodach
oraz dostosowanie opieki do indywidualnych potrzeb pacjenta.
Brak umiejetnosci krytycznego myslenia w obszarze klinicznym
moze przyczynic sie do opoéznienia lub zaniechania postawienia
diagnozy, btedéw poznawczych oraz prowadzi¢ do pogorszenia
jakosci opieki. Umiejetnos¢ krytycznego myslenia jest bezpo-
$rednio zwigzana z identyfikacja pogarszajacego sie stanu pa-
cjenta, jak réwniez z osiggnieciem bezpieczenstwa pacjenta.

Rozwiazywanie ztozonych probleméw - jest dobrze zna-
nym pielegniarkom wyzwaniem codziennej pracy zawodowej.
Pielegniarki musza czesto radzi¢ sobie z trudnymi sytuacjami
klinicznymi, w ktérych konieczne jest podejmowanie szyb-
kich i trafnych decyzji. Rozwigzywanie ztozonych probleméw
wymaga zastosowania wielu umiejetnosci i strategii. Waznym
aspektem rozwigzywania ztozonych probleméw jest doktadne
zrozumienie sytuacji i zebranie wszelkich informacji dotycza-
cych pacjenta, jego choroby i historii medycznej oraz sytuacji
psycho-spotecznej, ich przeanalizowanie i zaplanowanie dzia-
tan. Pielegniarka powinna podejmowac¢ decyzje na podstawie
swojego doswiadczenia, wiedzy medycznej opartej na dowo-
dach naukowych, a takze uwzglednieniu preferencji i potrzeb
pacjenta. W przypadku rozwigzywania ztozonych probleméw,
nie zawsze jest mozliwe znalezienie jednoznacznej odpowiedzi.
Dlatego wazne jest, aby pielegniarka byfa elastyczna i otwarta
na rézne podejscia i strategie. Moga one obejmowac wdrazanie
zmian w planie opieki, konsultowanie sie z innymi specjalistami
lub wykorzystanie nowych technologii i modeli opieki.
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Wspolpraca zinnymi - jest kluczowa dla zapewnienia wyso-
kiej jakosci opieki pacjentowi. Kazdy cztonek zespotu ma swoje
zadania, ale musi rowniez dziata¢ w harmonii ze wspotpracowni-
kami. Wspdlnie opracowujg oni plan opieki, monitoruja stan pa-
cjenta i podejmuja decyzje kliniczne. Pielegniarki czesto pracujg
w zespole, w ktérym kazdy cztonek ma swoje unikalne role i od-
powiedzialnosci. Efektywna praca zespotowa wymaga od kazdej
osoby umiejetnosci komunikacji, wspétpracy i zaangazowania.
Wspétpraca z innymi cztonkami zespotu oraz innymi specjalista-
mi medycznymi pozwala pielegniarkom na bardziej skuteczne
i efektywne rozwigzywanie problemoéw klinicznych oraz zapew-
nienie wysokiej jakosci opieki pacjentowi.

Przywodztwo - odgrywa wazna role w zapewnieniu sku-
tecznej i efektywnej opieki nad pacjentami oraz w organizowa-
niu pracy pielegniarskiej. Przywddztwo w pielegniarstwie po-
winno opierac sie na umiejetnosciach komunikacji, zarzadzania
konfliktami, kreatywnosci i podejmowania decyzji. Liderzy po-
winni dba¢ nie tylko o swoj rozwdj, ale réwniez o rozwoj swoich
wspdtpracownikdw i motywowaé ich do dalszej nauki i dosko-
nalenia swoich umiejetnosci. Powinni by¢ rezylientni, odpowie-
dzialni i zdeterminowani, aby osiggac cele i wdraza¢ zmiany/
innowacje w opiece. W pielegniarstwie, przywodcy powinni by¢
takze zorientowani na pacjenta, czyli powinni skupia¢ sie na za-
pewnieniu pacjentowi jak najlepszej opieki. Coraz czesciej wska-
zuje sie réwniez na potrzebe rozwijania kompetencji samoprzy-
wodztwa, czyli motywowania siebie do dziatania, odwagi oraz
umiejetnego planowania rozwoju w odpowiednim srodowisku.

Inteligencja emocjonalna - definiowana jako zdolnos¢ do
rozumienia i kontrolowania wfasnych emocji oraz rozumienia
i reagowania na emocje innych ludzi, jest kluczowg umiejet-
noscia w pielegniarstwie, poniewaz praca ta wymaga statego
kontaktu z ludZzmi, w tym z pacjentami, rodzinami pacjentéow
i innymi pracownikami ochrony zdrowia. W kontekscie pieleg-
niarstwa, inteligencja emocjonalna pozwala pielegniarkom na
efektywne zarzadzanie stresem i emocjami zwigzanymi z praca,
jak réwniez na budowanie pozytywnych relacji z pacjentami,
ich rodzinami i innymi cztonkami zespotu. Pielegniarki z wyso-
kim poziomem inteligencji emocjonalnej s3 w stanie zrozumiec
potrzeby pacjentéw, okazywac¢ empatie oraz zrozumienie, co
przekfada sie na lepsza jakos$¢ opieki.

Kompetencje cyfrowe - s3 coraz bardziej pozadane
w pielegniarstwie, poniewaz pozwalaja na skuteczniejsze
zarzadzanie opiekg nad pacjentami, lepsze wykorzystanie
dostepnych zasobdw i usprawnienie proceséw opieki nad
pacjentami. Kompetencje cyfrowe to umiejetnosci zwigzane
z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych,
w tym umiejetnosci komunikacyjne, poszukiwanie, przetwarzanie
i wykorzystywanie informacji, a takze umiejetnosci techniczne
zwigzane z obstugg urzadzen i aplikacji. W praktyce ma to przeto-
zenie nie tylko na prawidtowg obstuge aparatury medycznej, ale
réwniez na prowadzenie elektronicznej dokumentacji medycznej.

Wykorzystywanie wyzej wymienionych kompetencji prze-
ktada sie na podnoszenie jakosci opieki. Jednoczesnie rozwija-

nie kompetencji przysztosci stanowi ogromne wsparcie dla prak-
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tyki zorientowanej na pacjenta, ktoéra jest obecnie powszechnie
promowana w srodowisku medycznym. Wyraznie widoczne jest
réwniez powigzanie pomiedzy poszczegélnymi kompetencjami
oraz istotny wptyw rozwijania poszczegélnych z nich na wzmac-
nianie innych. W wielu placéwkach sektora ochrony zdrowia
w krajach wysoko rozwinietych pracodawcy rekrutuja pracow-
nikow w oparciu 0 modele kompetencyjne, ktére uwzgledniaja
kluczowe kompetencje dla danych profesji. Takie podejscie jest
szczegdlnie widoczne na szwajcarskim rynku opieki zdrowotnej,
ktéry mocno premiuje wiodaca role pielegniarki w efektywnym
modelu opieki nad pacjentem. Carenea, polsko -szwajcarski re-
kruter medyczny silnie podkresla, ze pracodawcy oczekuja od
pielegniarek nie tylko wyzej wspomnianych kompetencji, ale
i gotowosci do ich wzmacniania.

W minionym roku po raz pierwszy na wybranych kierun-
kach pielegniarskich w Polsce ruszyt falkutet wspierajacy roz-

Dla Stowarzyszenia Pielegniarki Cyfrowe monitoruja rela-
cje w zespotach pielegniarskich przeprowadzajac cykliczne
ogolnopolskie badania internetowe metoda sondazu diag-
nostycznego z uzyciem kwestionariuszu ankiety. Sondaze
zostaty wykonane juz czterokrotnie.

W 1 badaniu wzieto udziat 472, w 2 badaniu -452 (ewa-
luacja akcji edukacyjnej na temat mobbingu w placéwkach
ochrony zdrowia) aktywnych zawodowo pielegniarek.

Sondaz 3 miat na celu zbadanie reakcji w zespotach pie-
legniarskich w czasie pandemii Covid-19. Ostatnie badanie
przeprowadzono w 2022 roku, by oceni¢ znaczenie pandemii
w relacjach w srodowisku zawodowym pielegniarek i potoz-
nych. Wyniki badan sa bardzo niepokojace.

Ogromne znaczenie, praca w stresie i zagrozeniu zakaze-
niem, ogromny kryzys kadrowy spowodowat, iz skala mob-
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woj kompetendji przysztosci w pielegniarstwie. Jest realizowany
w ramach partnerstwa merytorycznego z Carenea Polska i wy-
branymi klinikami z sektora szwajcarskiego. To inicjatywa stuza-
ca transferowi wiedzy, ale i przygotowaniu przysztych kadr pod
katem realnych potrzeb medycznego rynku pracy.

Zapraszamy! Dotacz do webinaru i sprawdz, jak mozesz nie-
odptatnie wzmocnic najbardziej pozagdane kompetencje na ryn-
kach ochrony zdrowia!

Autor: dr n. o zdr. Lena Serafin

pielegniarka z doswiadczeniem w organizacji pracy i zarzadzania,
wieloletni dydaktyk i doradca zawodowy, wspiera Carenea Polska
w odpowiedzialnych i bezpiecznych rekrutacjach medycznych
Bibliografia u autorki: lena.serafin(@carenea.pl

Mobbing,w,ochronie zdrowia
Relacje,w,;zespotach pielegniarskich
Jakrozpoznaémobbera?,

Vil@goinepolskilZjazdlRielegniarekidRotoznychlilprzedstawieieli
innychfzawodowjmedycznychi2023wiZakopanym
pRrawelilbezpieczenstwolwizawoedzielpielegniarkilijpetozneijs

»~Wolnosé jednego cztowieka koriczy sie tam,
gdzie zaczyna sie krzywda drugiego.”

Mobbing jest zjawiskiem wystepujacym powszechnie, jednak ochrona zdrowia, to sektor narazony na jego wyste-
powanie. W odpowiedzi na obserwowane niewtasciwe relacje w zespotach pielegniarskich Stowarzyszenie Pielegniarki
Cyfrowe rozpoczeto w grudniu 2017 roku kampanie edukacyjno-informacyjng na temat mobbingu.

bingu nie tylko wciaz jest duza, ale wrecz wzrasta.

Mobbing, to sformutowanie uzyte po raz pierwszy w la-
tach 80-tych przez Heinza Leymanna, szwedzkiego naukow-
ca, psychiatrii psychologa w odniesieniu do psychicznej
przemocy stosowanej w miejscu pracy. To przedtuzajace sie,
systematyczne psychiczne ataki, znecanie sig, dyskrymino-
wanie, umniejszanie zastug pracownika przez przetozonego,
wspotpracownika lub grupy oséb.

Miedzynarodowa Organizacja Pracy definiuje mobbing
jako ,obraZliwe zachowanie poprzez msciwe, okrutne, ztosli-
we lub upokarzajace usitowanie zaszkodzenia jednostce lub
grupie pracownikow (...), ktérzy staja sie przedmiotem psy-
chicznego dreczenia”

Jezeli uwagi i zachowania kierowane sa personalnie do
konkretnej osoby, a nie do pracy, jaka wykonuje, nie s3 me-
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rytoryczne, zawieraja tadunek negatywnych emaogji, to ozna-
Cza, ze pewne granice zostaty przekroczone.

Dziatania mobbera polegajg, miedzy innymi, na nekaniu
i zastraszaniu, upokarzaniu i dreczeniu ofiary. Mobbing moze
przybierac rozne formy,a celem jest o$mieszenie pracownika,
czy odizolowanie.

Mobberem zazwyczaj staje sie pojedyncza osoba, ktéra
jest wobec ofiary w stosunku nadrzednosci stuzbowej badz
nadrzednosci nieformalnej, np. z racji wieku, stazu pracy, do-
$wiadczenia czy poparcia wptywowych oséb.

Mobbera zwykle cechuje :

+  niski poziom refleksyjnosci

wysoki poziom agresji, sktonno$¢ do emocjonalnych
reakgji

«  nieprawidtowe wzorce komunikacyjne

«  brak zdolnosci do odczuwania empatii, cynizm

bezwzglednos¢ w dazeniu do wytyczonego celuy,
dbanie wytacznie o whasne korzysci
«  zazdros¢ o sukcesy innych
zorientowanie na rywalizacje a nie wspotprace

«  wyolbrzymione poczucie wiasnej wartosci, umiejet-
nos¢ i kompetencji-kazdy sprzeciw generuje poniza-
jace zachowania lub

«  znacznie zanizone poczucie wtasnej wartosci

nie znosi krytyki innych, nie potrafi przyznac sie do
btedu

« satysfakcja z szykanowania i upokarzania

innych(wynika to najczesciej z zaburzen osobowosci)
Zle pojeta wtadza ,wykorzystanie pozycji do niszcze-
nia pracownikéw.

Skutkiem zachowania mobbera jest nieustannie podwyz-
szony poziom stresu ofiary,wystgpienie zanizonej zawodo-
wej przydatnosci. Mobbing prowadzi do izolacji, wyklucze-
nia, poczucia nizszosci ofiary.

Skutki psychosomatyczne u os6b mobbingowanych to
przede wszystkim zanizona samoocena, poczucie winy i bez-
radnosci, zaburzenia lekowe i stany depresyjne. Wéréd ob-
jawow somatycznych mozna wymieni¢: brak koncentracji,
problemy ze snem, kofatanie serca, wzmozona potliwos¢,
béle gtowy, kregostupa oraz wiele innych. Problemy te moga
doprowadzi¢ do uzaleznien oraz w zwigzku z wystapieniem
depresji, do préb samobojczych.

Podczas reakcji emocjonalnej na strach wystepuja zmia-
ny neurologiczne i chemiczne mdzgu. Przewlekty stres lub

czeste sytuacje stresowe prowadza do nadreaktywnosci
neurohormonalnych,a zmiany te utrwalaja sie. Mozne nasta-
pi¢ zmiana umiejetnosci reakcji na kolejne stresy,prowadzac
do zaburzen funkcjonowania struktur mézgowych.

Mobbing bywa ukryty pod zupetnie innymi pojeciami np.
~ywieranie wptywu"” dyscyplinowanie, zarzadzanie ludzmi.
Krzyk, straszenie, ciggta krytyka u wielu zarzadzajacych
nadal jest jedna skuteczng metoda, aby wyegzekwowac¢
wiasciwe wykonanie zadania. Wciaz zdarza sie zastraszanie
pracownikéw, by obwiniali sie i tracili prace. Obserwujemy
takze brak reakcji przetozonych na zte reakcje w zespole.

W zespotach pielegniarskich spotykamy takze niewtasci-
we zachowania starszych stazem pielegniarek, gtéwnie wo-
bec absolwentéw studiéw pielegniarskich.

Zjawisko to mozemy skojarzy¢ z tzw <falg> czyli z two-
rzeniem nieformalnej hierarchii i subkultury w Wojsku pol-
skim okresu Polski Ludowej. Praktyki te polegaty na rozwoju
zespotu sadystycznych i ponizajacych praktyk wobec mtod-
szych stazem poborowych.

Roznice pokoleniowe, réznice w wyksztatceniu a obecnie
takze przepas¢ finansowa miedzy grupami ptacowymi za-
wartymi w aktualnej ustawie o sposobie ustalania najnizsze-
go wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych z dnia 28.06.2022
r. spowodowaty narastanie konfliktéw miedzy mtodym, wy-
ksztatconym na poziomie magisterskim i posiadajacych spe-
cjalizacje w dziedzinie pielegniarstwa a starszym pokoleniem
pielegniarek pozostatych na $rednim poziomie wyksztat-
cenia. Czynniki te przyczynity sie do powstania ztych relacji
miedzy wspotpracownikami, czesto majacych znamiona
mobbingu.

Trzeba pamietac, ze akceptowanie przemocy to droga do
zachowan agresywnych i traktowania ich jak norme.

Bardzo istotny jest fakt, ze nieumiejetno$¢ w komuniko-
waniu sie z podlegtymi pracownikami, to takze brak kom-
petencji do zarzadzania personelem. Zgodnie z ustawg na
podstawie art. 943 1 k.p. pracodawca ma obowigzek przeciw-
dziataniu mobbingowi. Najwfasciwsza forma jest wdrozenie
wewnetrznej polityki antymobbingowe;j.

Agnieszka Olak
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Zasady minimalizowania ryzyka odpowiedzialnosciprawnej
w,zawodzie pielegniarkilipoloznej

W chwili obecnej obserwujemy znaczacy wzrost skarg pacjentéw kierowanych wobec placéwek medycznych oraz
konkretnych oséb wykonujacych zawody medyczne. W wielu przypadkach, skutkiem tych wystapien moze by¢ pociag-
niecie personelu medycznego do odpowiedzialnosci zawodowej, cywilnej a nawet karnej. W 2016 r. w prokuraturach po-
wotano samodzielne wydziaty obejmujace zakresem swojej dziatalnosci prowadzenie i nadzorowanie spraw dotyczacych

btedéw medycznych.

Wptyw odpowiedzialnosci karnej medykéw na odpo-
wiedzialno$¢ odszkodowawcza

Odpowiedzialno$¢ karna personelu medycznego to
w wielu przypadkach droga pacjenta do odszkodowania, za-
dos¢uczynienia i renty. Jest to skutkiem unormowan art. 11
k.p.c. Zgodnie z tym przepisem ,ustalenia wydanego w po-
stepowaniu karnym prawomocnego wyroku skazujacego co
do popetnienia przestepstwa wigza sad w postepowaniu cy-
wilnym. Jedli wiec sad karny ustali wine osoby wykonujacej
zawod medyczny, sad cywilny bez konieczno$ci dowodzenia
przyjmuje, ze zostat popetniony czyn zabroniony. Sad ogra-
nicza swoje ustalenia do sprawdzenia istnienia (oraz zakresu)
szkody, krzywdy oraz adekwatnego zwigzku przyczynowe-
go, a nastepnie orzeka o wysokosci odszkodowania i zados¢-
uczynienia.

Praktyczne rady dla pielegniarki/potoznej wezwanej
w charakterze $wiadka:

1. Przygotuj sie do zeznan (przeczytaj dokumentacje me-
dyczng dotyczaca sprawy, porozmawiaj ze wspdtpra-
cownikami, ewentualnie radcg prawnym placéwki).

2. Staw sie na wezwanie (nieusprawiedliwione niesta-
wiennictwo - kara pieniezna).

3. Upewnij sie, ze zwolniono Cie z tajemnicy zawodo-
wej (w postepowaniu karnym robi to odpowiednio
prokurator w postepowaniu przygotowawczym, sad
- w postepowaniu sagdowym, jezeli zeznajesz w spra-
wie odpowiedzialnosci zawodowej fizjoterapeuty,
sam fakt wezwania oznacza zwolnienie z tajemnicy).

4. Ztdz szczere zeznania (skfadanie fatszywych zeznan
jest przestepstwem!).

5. Staraj sie zwieZle odpowiadac na pytania (zbyt roz-
wlekte odpowiedzi moga doprowadzi¢ do tego, ze
powiesz co$, czego nie zamierzates).

6. Staraj sie nie ocenia¢ zachowania oséb (lekarzy, po-
toznych, pielegniarek), na temat pracy ktérych zezna-
jesz - to rola biegtego.

7. Nie obawiaj sie odpowiedzi ,nie pamietam’, ,nie je-
stem pewny”.

8. Przystuguje Ci zwrot kosztdéw przejazdu oraz utraco-
nych zarobkéw (zt6z taki wniosek pisemnie lub po-
pros$ o wpisanie do protokotu).

Formy zatrudnienia a odpowiedzialno$¢ majatkowa
personelu medycznego
Personel ,na etacie”
«  Zasady odpowiedzialnosci pracowniczej okreslane
sg w Kodeksie pracy.
«  Odpowiedzialnos¢ ta dotyczy oséb, ktére maja praw-
ny status pracownika.
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«  Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za szkode
w granicach rzeczywistej straty poniesionej przez
pracodawce.

«  Wrazie wyrzadzenia szkody przez kliku pracownikéw
kazdy z nich ponosi odpowiedzialnos¢ za cze$¢ szko-
dy, stosownie do przyczynienia sie do niej i stopnia
winy.

« W razie wyrzadzenia przez pracownika przy wykony-
waniu przez niego obowigzkéw pracowniczych szko-
dy osobie trzeciej (np. pacjentowi), zobowigzany do
naprawienia szkody jest pracodawca - art. 120 k.p..

+  Odszkodowanie ustala sie w wysokosci wyrzadzo-
nej szkody, jednak nie moze ono przewyzsza¢ kwoty
trzymiesiecznego wynagrodzenia przystugujacego
pracownikowi w dniu wyrzadzenia szkody

Odpowiedzialno$¢ majatkowa personelu zatrudnione-
go na podstawie umowy cywilnoprawnej [kontrakt, zlece-
nie]

«  Zasady odpowiedzialnodci okresla umowa cywilno-
prawna, zwana potocznie kontraktem oraz przepisy
prawa

«  Umowa ta powinna okresla¢ zasady dotyczace zasad
odpowiedzialnosci prawnej umawiajacych sie stron

«  Odpowiedzialno$¢ podmiotu leczniczego i kontrak-
towca za szkody wyrzadzone pacjentowi podczas
udzielania swiadczen ma charakter solidarny (art. 27
ust 7 ustawy o dziatalnosci leczniczej)

«  Wytaczona jest mozliwos¢ zmiany tej zasady w dro-
dze umowy pomiedzy podmiotem i osoba wykonu-
jaca zawdd medyczny.

«  Kazda ze stron kontraktu odpowiada za catg szkode
(w petnej wysokosci).

Pacjent jako poszkodowany decyduje o tym, czy pociag-
nie do odpowiedzialnosci cywilnej obydwa podmioty, czy
tylko jednego z nich.

Ten kto szkode naprawit, moze zadac od pozostatych zwro-
tu odpowiedniej czesci zaleznie od okolicznosci, a zwtaszcza
od winy danej osoby oraz od stopnia,w jakim przyczynita sie
do powstania szkody. Ten, kto naprawit szkode, za ktora jest
odpowiedzialny, mimo braku winy, ma zwrotne roszczenie
do sprawcy, jezeli szkoda powstata z winy sprawcy- atr 144
k.c. zasady dochodzenia regresu powinny by¢ doktadnie
okreslone w kontrakcie.

Ubezpieczenie pielegniarki i potoznej

Obowigzkowe ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywil-
nej dotyczy pielegniarki lub potoznej prowadzacej praktyke
zawodowa, czyli wykonujacej dziatalno$¢ lecznicza w for-
mie jednoosobowej lub grupowej praktyki zawodowej.
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Skuteczna ochrona ubezpieczeniowa powinna obejmowac
nie tylko realne ryzyka, ale takze opiewa¢ na sumy gwaran-
cyjne pozwalajace na pokrycie faktycznych szkod, ktore
ubezpieczona pielegniarka, potozna moze wyrzadzi¢. Mini-
malne sumy gwarancyjne w ubezpieczeniu obowigzkowym
od wielu lat sie zmieniaja i wynosza 30 tys. euro na jedno
zdarzenie i 150 tys. euro na wszystkie zdarzenia w okresie
ubezpieczenia. Minimalne sumy gwarancyjne wymagane
od pielegniarek prowadzacych praktyki zawodowe sa zbyt
niskie w stosunku do rozmiaréw szkdd, ktére moga wysta-
pi¢. W przypadku gdy sad zasadzi na rzecz poszkodowane-
go pacjenta sume wyzszg niz ta ktéra widnieje na polisie,
réznice musi pokry¢ ubezpieczony z wtasnego majatku.
Sume gwarancyjng stanowig limity odpowiedzialnosci
ubezpieczyciela warto podwyzszy¢ w celu ochrony wtasne-
go bezpieczenstwa finansowego.

Ubezpieczenie dobrowolne

OC dobrowolne moze wystapi¢ w réznych wariantach.
Przyktadowo

Wariant 1-uzupetiajacy przy OC obowigzkowym, ogra-
niczajagcy ochrone w zakresie OC dobrowolnej do szkéd
w mieniu,szkdd na osobie-nie zwigzanych z udzielaniem
$wiadczen zdrowotnych-oraz szkdd z tytutu posiadania pro-
wadzenia dziatalnosci leczniczej

Wariant 2-zapewniajacy petng ochrone (réwniez w za-
kresie szkdd na osobie zwigzanych udzielaniem swiadczen
zdrowotnych) dla tych potoznych, ktére nie potrzebuja polisy
ubezpieczenia obowiazkowego (np. pracuja wytacznie na pod-
stawie umowy o prace).

Renata Skarulis

Miedzynarodowy Tydzien Wydziatu Nauk o Zdrowiu,
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

W dniach 13-17 marca 2023 roku na Wydziale Nauk o Zdro- i Systemoéw Zdrowia oraz redaktor naczelna czasopisma
wiu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie miaty miejsce spot- Journal of Nursing Management.
kania oraz wyktady w ramach Miedzynarodowego Tygodnia Wy-
dziatu. Posréd gosci znaleZli sie przedstawiciele z: Miedzynarodowy Tydzierh Wydziatu Nauk o Zdrowiu rozpo-

+  University of East Sarajevo, Bosnia: Prodziekan Wydziatu
Medycznego - profesor Srdjan Masic; profesor Nikolina
Elez Burnjakovic; asystent Sara Rakocevi¢, asystent Dra-
gan Spai¢;

«  University of Novo Mesto, Slovenia - dr Gorazd Laznik;

+  University Collegue Dublin, Irlandia - profesor Fiona
Timmins, Dziekan Szkoty Pielegniarstwa, Potoznictwa

czat sie od serdecznego przywitania gosci w dniu 13 marca 2023
roku przez prof. dr hab. n. med. Kamila Torresa, Prorektora ds.
Ksztatcenia i Dydaktyki. Spotkanie miato miejsce w Centrum Sy-
mulacji Medycznej Uniwersytetu Medycznego w Lublinie.

W dniu 14 marca 2023 r. uczestnicy Miedzynarodowego Ty-
godnia Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego
w Lublinie mieli okazje wzig¢ udziat w wyktadach otwartych
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Zaproszeni Goscie oraz Gospodarze Miedzyna

dla studentéw i pracownikdéw Wydziatu. Stowo wstepu wygto-
sita dr hab. n. o zdr. Beata Dobrowolska, profesor uczelni; a Wy-
dziat Nauk o Zdrowiu naszego Uniwersytetu przedstawit Dzie-
kan Wydziatu, dr hab. Mariusz Wysokinski, prof. uczelni. Prele-
genci z Bo$ni przedstawili Wydziat Medyczny University of East
Sarajevo i organizacje kierunku pielegniarstwo. Dr Gorazd La-
znik, University of Novo mesto, zaprezentowat wykorzystanie
nowoczesnych technologii w opiece zdrowotnej. Spotkanie
uswietnit wyktad i warsztaty pt. Spirituality & Spiritual Care in
Health care poprowadzone przez profesor Fione Timmins z Uni-
versity Collegue Dublin.

Gtéwnym wydarzeniem w przebiegu Miedzynarodowego
Tygodnia Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego
w Lublinie byto Miedzynarodowe Spotkanie Grupy Projektowe;j
4D upowszechniajace wyniki Projektu 4D (Determinants, De-
sign, Digitalization, Dissemination) in Digitalization of Learning
in Practice Placement - Multiplier Event w dniu 15 marca 2023.
To wiasnie Wydziat Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego
w Lublinie byt gospodarzem tego spotkania. Na 1st 4D-Project
Multiplier Event: Determinants to introduce Mobile Technology in
practice placement zjawili sie goscie - partnerzy projektu z Hi-
szpanii, Niemiec, Austrii i Holandii. Grupa wspétpartneréw Pro-
jektu 4D koncentruje sie na wprowadzeniu technologii mobil-
nych do edukacji praktycznej. £aczy rézne podmioty zaangazo-
wane w proces ksztatcenia (opiekundw praktyk, superwizoréw,
nauczycieli akademickich oraz studentéw), tak aby wspiera¢
najlepsze doswiadczenia w praktycznym uczeniu sie w podmio-
tach opieki zdrowotnej. Ponadto Projekt 4D in the Digitalization
of Learning in Practice Placement koncentruje sie na: identyfika-
¢ji kluczowych czynnikéw i elementéw umozliwiajgcych wdro-
zenie technologii mobilnej w praktyce; zaprojektowaniu mobil-
nej aplikacji edukacyjnej; wspieraniu cyfryzacji instytucji uczest-
niczacych w nauczaniu praktycznym oraz upowszechnianiu
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i wspieraniu cyfryzacji ksztatcenia
praktycznego na uczelniach w Unii
Europejskiej.

W trakcie wyktadu wprowa-
dzajacego wygtoszonego przez
prof. Fione Timmins (University
Collegue Dublin, Irlandia) omé-
wiony zostat aspekt dotyczacy di-
gitalizacji w edukacji praktycznej
na podstawie doniesien zwigza-
nych z badaniem wzorcéw i tren-
déw w kluczowych czasopismach
pielegniarskich. Podczas wydarze-
nia, prof. Esther Cabrera, dr Car-
los Martinez-Gaitero oraz dr Carles
Garcia zTecnoCampus, Pompeu Fa-
bra University Mataré w Hiszpanii
przedstawili gtéwne zatozenia 4D
w digitalizacji edukacji praktycznej.
Dr hab. n. o zdr. Beata Dobrowolska
prof. UM z Uniwersytetu Medycznego w Lublinie zaprezentowata
uwarunkowania i rekomendacje dotyczace wprowadzania tech-
nologii mobilnych do edukacji klinicznej, natomiast dr Ariadna
Huertas Zurriaga, Germans Trias i Pujol Research Institute, Bar-
celona w Hiszpanii przedstawita jakie sg utatwienia, bariery i roz-
wigzania w procesie wprowadzania technologii mobilnych do
edukacji klinicznej. Na potrzeby studentéw oraz interesariuszy
dotyczace wykorzystania technologii mobilnych w edukacji kli-
nicznej, zwrdcita uwage w swojej prezentacji prof. dr Stephanie
Herbstreit, MME, University Duisburg-Essen, Niemcy. Aspekty
zwigzane z wspottworzeniem i wspdtprojektowaniem aplikacji
mobilnej dla edukacji klinicznej poruszyli dr Angela Fessl, Graz
Technology University, Graz, Austria oraz dr Sebastian Dennerle-
in, University of Twente, Enschede, Holandia. Raymond Elferink
i Tamsin Treasure-Jones z Kubify z Holandii zaprezentowali licz-
nie zgromadzonym gosciom aplikacje Learning Toolbox (LTB).
Catos¢ wydarzenia zamkneta dyskusja, w trakcie ktérej uczest-
nicy spotkania wspdlnie wymieniali poglady oraz debatowali na
temat mozliwoséci implementacji praktycznych rozwiagzan w no-
wopowstajacej aplikacji mobilnej 4D Learning ToolBox".

Konferencja zgromadzita liczne grono gosci - przedstawicie-
li srodowisk medycznych, bedacych gtéwnymi beneficjentami
wynikéw Projektu 4D in the Digitalization of Learning in Practi-
ce Placement - aplikacji mobilnej, ktéra bedzie wykorzysty-
wana w ksztatceniu praktycznym studentéw kierunkéw me-
dycznych. Utatwieniem dla zgromadzonych gosci byta mozli-
wos¢ skorzystania z ttumaczenia symultanicznego, polegaja-
cego na rownolegtym przektadaniu stdéw z jezyka angielskiego
na jezyk polski i jezyka polskiego na jezyk angielski. Konferen-
cje zaszczycili swojg obecnoscig wtadze instytucji goszczacej -
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie: JM Rektor Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie, prof. dr hab. n med. Wojciech Zatuska,
prof. dr hab. n. med. Kamil Torres, Prorektor ds. Ksztatcenia i Dy-
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daktyki, a takze Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu - dr hab. n.
o0 zdr. Mariusz Wysokinski, prof. ucz. oraz Prodziekani Wydziatu
Nauk o Zdrowiu: dr hab. Agnieszka Bien, prof. UM, dr Wiestaw
Fidecki, prof. UM, a takze Przewodniczacy Okregowej Izby Pie-
legniarek i Potoznych w Lublinie, dr Andrzej Tytuta, Koordyna-
tor Wojewodzki Krajowej Rady Fizjoterapeutéw dla wojewodz-
twa lubelskiego — Ewelina Okoniewska, przedstawiciele uczelni
ksztatcacych na kierunkach medycznych, lubelskich szpitali, ko-
ordynatorzy ksztatcenia praktycznego i praktyk zawodowych,
nauczyciele akademiccy, opiekunowie zaje¢ klinicznych i prak-
tyk zawodowych. Spotkanie Projektowe Grupy 4D kontynuowa-
no w kolejnych dniach Miedzynarodowego Tygodnia Wydziatu
Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie.

| tak, w dniach 16-17.03.2023 odbywaly sie spotkania w ra-
mach 4th Transnational Meeting: Development: Pilot study pre-
paration and Implementation, w ktorych brali udziat przedstawi-
ciele wspotpartnerdw bioracych udziat w realizacji Projektu 4D,
w sktadzie:

1. Medical University of Lublin (Beata Dobrowolska wraz
z zespotem)

2. TecnoCampus Mataré-Maresme (Esther Cabrera, Carlos
Martinez, Carles Garcia, Carolina Gallardo, Marta Carcel-
ler, Anna Gabriel).

3. Germans Trias i Pujol Research Institute (Daniel Moreno,
Ariadna Huertas, Cristina Casanovas, Sandra Fernandez).

4. Kubify - Learning Toolbox (Raymonf Elferink and Tamsin
Treasure-Jones).

5. Graz University of Technology (Angela Fessl).

6. University of Twente (Sebastian Dennerlein).

7. University of Duisburg-Essen Faculty of Medicine (Step-
hanie Herbstreit, Cynthia Szalai, Daniela Maker).
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Podczas spotkania
omowiono ostateczng
wersje raportow

stanowiacych dwa z trzech
rezultatéw Projektu 4D
(Determinants,  Design,
Digitalization, Dissemina-
tion) in Digitalization of
Learning in Practice Place-
ment: ,Key factors to intro-
duce mobile technology in
practice placement” oraz
~Recommendations to en-
sure the introduction of
mobile technology in prac-
tice placements settings"
Wspdlnie stworzono zato-
zenia przysztych badan pi-
lotazowych, ktére beda re-
alizowane w ramach pro-
jektu 4D. Spotkanie sta-
nowito okazje do wymiany spostrzezen, idei i opracowania dal-
szego planu prac nad tworzeniem i wdrazaniem aplikacji. Cieka-
wym elementem spotkania byly réwniez warsztaty dla uczestni-
kéw, podczas ktorych omdwiono praktyczne aspekty dotyczace
uzytkowania aplikacji,4D Learning ToolBox".

Réwnolegle, w dniach 16-17 marca, uczestnicy Miedzynaro-
dowego Tygodnia Wydziatu Nauk o Zdrowiu mieli okazje zwie-
dzi¢ Centrum Symulacji Medycznej Uniwersytetu Medycznego
w Lublinie oraz Wydziat Nauk o Zdrowiu - Collegium Maximum.
Podczas wizyty w Centrum Symulacji Medycznej obserwowali
mozliwosci wykorzystania symulatoréw do prowadzenia zaje¢
wedtug scenariuszy wysokiej wiernosci, natomiast podczas wi-
zyty w budynku Collegium Maximum w pracowniach pielegniar-
skich, potozniczych i fizjoterapeutycznych mieli mozliwos$¢ wy-
prébowania na sobie dziatania symulatoréw niskiej wiernosci.

Intensywne spotkania w ramach Tygodnia Miedzynarodowe-
go Wydziatu Nauk o Zdrowiu byly okazja do miedzynarodowe;j
integracji, sprzyjaty wymianie spostrzezen i doswiadczen, a tak-
ze umozliwity omdwienie przysztej wspdtpracy. Organizacja wy-
darzenia zajmowali sie pracownicy i doktoranci Katedry Zinte-
growanej Opieki Pielegniarskiej Wydziatu Nauk o Zdrowiu oraz
zespot Projektu 4D in the Digitalization of Learning in Practice
Placement pod opieka dr hab. n. o zdr. Beaty Dobrowolskiej,
prof. UM we wspétpracy z Wydziatem Nauk o Zdrowiu Uniwersy-
tetu Medycznego w Lublinie.

drn. o zdr. Justyna Krysa,

prof. uczelni, dr hab. n. o zdr. Beata Dobrowolska,
prof. uczelni, dr n. o zdr. Marta Szara,

mgr piel. Agnieszka Chrzan-Rodak

Fot. Diana Brodziak, Justyna Wtodek
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7 Warszawa, 3.03.2023 r.

Szanowny Pan
Adam Niedzielski

Minister Zdrowia

Ministerstwo Zdrowia
ul. Miodowa 15, 00-952 Warszawa

Szanowny Panie Ministrze,

mierzymy sie z wyjgtkowo groznym sezonem zachorowan na grype, dalej odczuwamy konsekwencje
pandemii COVID-19 oraz dodatkowo zmagamy sie z zakazeniami wirusem RSV. Wptywa to na
wydolnos¢ systemu ochrony zdrowia. Aby juz dzi$ zabezpieczy¢ system ochrony zdrowia w kolejnych
sezonach zachorowan apelujemy o wprowadzenie rozwigzan systemowych, ktére zwiekszytyby
dostep do szczepien profilaktycznych: postululujemy kolejne rozszerzenie kwalifikacji przedstawicieli

zawoddéw medycznych oraz skrécenie Sciezek pacjentéw w podmiotach leczniczych.

Dane Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego wskazujg, ze do korca stycznia zaraportowano 3
413 249 przypadkéw zachorowan, 20 716 hospitalizacji oraz 95 zgonéw wywotanych wirusem
grypy. Eksperci podkreslajg, ze w najblizszych tygodniach moze nas czekad kolejna fala zachorowan na
grype. To jeden z najciezszych sezonéw od ponad 10 lat.

Rekordowa liczba zachorowan na grype przektada sie na funkcjonowanie systemu ochrony zdrowia.
Obcigza placéwki POZ przez obtozenie ponadprogramowq pracy personelu medycznego, ktéry w
trakcie ostatnich 3 lat nieustannie przeciwdziatat skutkom pandemii COVID-19. Skomplikowany model
wizyty szczepiennej wystepujgcy w Polsce jest anachroniczny i zniecheca w istocie obywateli do
cyklicznego szczepienia, utrudniajac szerzenie postaw prozdrowotnych w spoteczenstwie. Efektem
tego jest rezygnacja pacjentéw z odpowiedniej profilaktyki, co przektada sie na wzrost
zachorowalnosci i liczby hospitalizacji.

Majagc powyzsze na uwadze apelujemy o:

e poparcie poprawek przyjetych w Senacie, dotyczacych rozwigzania umozliwiajacego
farmaceutom wystawienie recepty z refundacjq na szczepionki przeciw grypie. Rozwigzanie
to spetni oczekiwania pacjentéw z grup ryzyka — m.in. kobiet w cigzy i seniorow powyzej 75
roku zycia — ktérzy nie musieliby ponosi¢ kosztow za preparat dzieki obowigzujgcej
refundacji.

e umozliwienie pacjentom skorzystania z uprawnien refundacyjnych w czasie szczepienia
realizowanego w placéwce POZ. Skroci to do jednej wizyty szczepienie w placéwce
medycznej i pozwoli na zwiekszenie liczby wykonywanych szczepien profilaktycznych. Dotyczy
to w szczegdlnosci dzieci, ktére nie mogg byc szczepione w aptekach, majg uprawnienia

refundacyjne i sg szczegélnie narazone na ciezki przebieg choroby oraz powazne powikfania
pogrypowe.

e uprawnienie pielegniarek i potoznych do wystawiania recept (rowniez refundowanych) na
szczepionki grypie, co odcigzy lekarzy od tego obowigzku i uprosci realizacje szczepienia w
placowce medycznej, zwtaszcza w czasie sezonu zachorowan, kiedy placéwki lecznicze sg
szczegOlnie przecigzone naptywem pacjentdw. Pielegniarki w ramach porady pielegniarskiej w
znaczacy sposdb moga przyczyni¢ sie do edukowania nt. korzysci ze szczepien ochronnych
oraz beda mogty przeprowadzi¢ pacjenta przez catg procedure szczepienia.
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Wierzymy, ze wyrazana niejednokrotnie przez Pan Ministra wola udroznienia systemu wykonywania
szczepien przetozy sie na realne dziatania, ktére zaowocujg wzrostem liczy zaszczepionych. Apelujemy
0 rozpoczecie juz dzi$ prac nad odpowiednig legislacja rozszerzajgca kwalifikacje pracownikéw
systemu ochrony zdrowia oraz zwiekszajacg dostepnos$é¢ do szczepionek, tak by system byt jak
najlepiej przygotowany przed kolejnym sezonem infekcyjnym.

Z wyrazami szacunku

e

i/

prof. dr hab. n. med. Adam Antczak

Przewodniczgcy Rady Naukowej

\\\gmuh
‘S e Ogdlnopolskiego Programu Zwalczania Choréb Infekcyjnych
’?/,/"l'f"l“' Dawniej Ogdlnopolskiego Programu Zwalczania Grypy
Prezes NRPiP
I
Zofia Mala%
Zalacznik do Uchwaly Nr 117/VIII/2023 ORPiP w Lublinie z dnia 1 czerwca 2023 r. w sprawie planu bezptatnych szkolen prowadzonych przez Okregowa
Izbe Pielegniarek i Poloznych w Lublinie w ramach ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych na drugie potrocze 2023 roku.
PLAN SZKOLEN BEZPEATNYCH REALIZOWANYCH W OIPIP
W LUBLINIE W II POLOWIE 2023 ROKU
Lp. Rodzaj ksztalcenia liczbg I.icz.ba uqestni'l'(éw Planowaqe te"rminy
edygji jednej edygji realizagji
1 | Kurs spedjalistyczny Endoskopia, program dla pielegniarek 1 30 miejsc bezptatnych X-XI12023r.
5 Ku[s specjalistyczn.y 0p|.eka nad osobami z cukrzy.cq sto§ujqcy.m| tefaplg ciagtego pod- 1 25 miejsc bezptatnych X12023 1 — 120241,
skdrnego wlewu insuliny (CPWI), program dla pielegniarek i potoznych
3 Kprs spgcjalis’gyczny Ordynowanie lekdw i wypisywanie recept cz. 1, program dla pieleg- 1 30 miejsc bezpfatnych X1 2023 — | 2024
niarek i potoznych
4 | Kurs speqjalistyczny Wywiad i badanie fizykalne, program dla pielegniarek i potoznych 1 30 miejsc bezptatnych XI12023— 11 2024r.
5 Kurs speqa!lstyczqy Wyl.(onan'le i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u doro- 1 30 miejsc hezpfatnych X — X1 20231,
stych dla pielegniarek i potoznych
6 | Kurs specjalistyczny Resuscytacja krazeniowo -oddechowa dla pielegniarek i potoznych 1 30 miejsc bezptatnych IX—X12023r.
7 Kurs speqallstyczpy 0p|ek'a plele_gnla(ska ngd chorymi dorostymi w leczeniu systemo- 1 30 miejsc bezpfatnych X X1 20231,
wym nowotwordéw dla pielegniarek i potoznych
8 | Kurs specjalistyczny Terapia bolu ostrego program dla pielegniarek i potoznych 1 30 miejsc bezptatnych IX—X2023r.
9 [Kurs speqjalistyczny Szczepienia ochronne program dla pielegniarek 1 30 miejsc bezptatnych IX—X2023r.
10 | Kurs doksztatcajacy Obstuga portéw naczyniowych 1 30 miejsc bezptatnych X2023
11 | Kurs doksztatcajacy Wktucia posrednie 1 30 miejsc bezptatnych X2023
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NACZELNA RADA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
2 siedzibq w Warszawie
02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10
tel. (22) 327 61 61, fax (22) 327 61 60
Stanowisko nr 68
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 19 kwietnia 2023 r.

dotyczace Stanowiska Zarzadu Zwigzku Wojewédztw Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
5 kwietnia 2023 r. w sprawie norm zatrudnienia pielggniarek

Prezydium Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych wyraza stanowczy sprzeciw i wnosi
o odrzucenie propozycji Zarzadu Zwigzku Wojewodztw Rzeczypospolitej Polskiej
wyrazonych w stanowisku z dnia 5 kwietnia 2023 r. w sprawie norm zatrudnienia
pielegniarek, dotyczacym wprowadzenia zmian legislacyjnych do rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 11 pazdziemika 2018 r. zmieniajqcego rozporzqdzenie w sprawie swiadcze#

gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego.

W opinii Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych przedstawiona propozycja

Zarzadu jest bezzasadna 1 niezgodna z obecnymi przepisami prawa w tym zakresie

1 bezwzglednie powinna zostaé¢ odrzucona w toku prac legislacyjnych.

Nalezy wskazaé, ze zgodnie z art. 50 ust. 2 ustawy 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci
leczniczej to Minister Zdrowia, po zasiggnigciu opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i
Poloznych opracowuje sposdb ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek w
podmiotach leczniczych, majac na celu zapewnienie wiasciwej jakoéci i dostepnosci

$wiadczen zdrowotnych.

Takze, w przyjetym dokumencie Polityka Wieloletnia Paristwa Na Rzecz Pielegniarstwa
i Poloznictwa w Polsce stanowigcym zalacznik do uchwaly nr 124/2019 Rady Ministrow z
dnia 15 pazdziemika 2019 r., wskazano, iz za realizacjg sposobu ustalania minimalnych norm
zatrudnienia pielggniarek i potoznych w poszczegdlnych rodzajach $wiadczen zdrowotnych
tzw. koszykowych, jest odpowiedzialny Minister Zdrowia we wspOlpracy z Naczelna Rada

Pielegniarek i Potoznych.

Samorzad zawodowy pielegniarek i poloznych sprawujac piecze nad nalezytym
wykonywaniem zawodow pielggniarek i potoznych, w granicach interesu publicznego i dla
jego ochrony mie wyraza zgody na twierdzenie, iz zawdd pielegniarki jest tozsamy z
zawodem ratownika medycznego lub opiekuna medycznego i moze byé zastepowany przez

tych pracownikéw medycznych.

Osoba wykonujaca zawod ratownika medycznego, a takze opiekuna medycznego nie nabywa
wiedzy 1 umiejetnosci do realizowania okreslonych $wiadczen zdrowotnych, ktére sa

realizowane wylqcznie przez pielggniarke.

Osoby wykonujace zawdd pielggniarki oraz osoby wykonujace zawdd ratownika medycznego
sa ksztalcone odregbnie na podstawie rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujqcego do wykonywania
zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, poloinej, diagnosty

laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego.
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Zgodnie z ww. Politykq Wieloletniq Panstwa na Rzecz Pielegniarstwa i Poloznictwa w Polsce
opiekun medyczny jest zawodem pomocniczym dla zawodu pielggniarki. Gléwnym
argumentem wprowadzenia zawodu opiekuna medycznego do systemu opieki zdrowotnej,
byto wspomaganie pracy pielggniarki w bezposredniej opiece nad pacjentem (czynnosciach
pielegnacyjno-opiekunczych), a nie zastgpowanie pielggniarki w realizacji $wiadczen

zdrowotnych.

Prezydium Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych widzi potrzebg nowelizacji przepisow
dotyczacych norm zatrudnienia w lecznictwie szpitalnym, jednakze kazdy wymieniony przez
Zarzad Zwigzku Wojewddztw Rzeczypospolitej Polskiej zawdd jest oddzielnym zawodem,
o innych kwalifikacjach i poziomach ksztalcenia, tak wiec propozycje przedstawione
w przedmiotowym stanowisku sa bezpodstawne, niezasadne i winny podlegaé odrzuceniu

w calosSci.

Prezydium Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych przypomina, iz wlasciwie okres$lone
normy zatrudnienia pielegniarek 1 potoznych w oddzialach szpitalnych stanowiag

o bezpieczenstwie zdrowotnym pacjentow.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
Lt Mok,
Aoanna Walewander Zofia Malas

Sp. Dr n. med. Dorota Kulina

Nasza Kochana Doroto, to jest o tobie:
Ewangelia wg $w. Mateusza rozdziat 25, werset 40:

“Wszystko, co uczyniliScie jednemu z tych braci moich najmniejszych, Mniescie uczynili” (Mt 25, 40)

Bytas dla nas darem, wsparciem i czlowiekiem do zadan specjalnych. Pomagatas z pasja, zyczliwoscia i usmie-
chem, jako pielegniarka w Pogotowiu Ratunkowym, potem na OIOM-ie, Chirurgii Ogdlnej, wreszcie Pielegniar-
ka Oddzialowa ,,Polikliniki” SPSK-4 oraz kochajacy studentéw nauczyciel akademicki Uniwersytetu Medycz-
nego w Lublinie.

Kreowatas Pielegniarstwo na wszystkich poziomach. Od niesienia pomocy,
ukojenia, opieki przez ogromng prace na rzecz Samorzadu Pielegniarek i Po-
foznych w Lublinie, Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego oraz szeroko ro-
zumianego ksztalcenia pielegniarek i potoznych.

Nie zastanawiata$ sie, tylko przechodzitas zawsze do czynu, pomagata$ pomimo wszystko. Bytas nie-
zwyciezona w tym co robilas, zytas na pelnej petardzie tak jak zachecal Sp. ks. Jan Kaczkowski. Dla
Ciebie nie bylo sprawy ktorej nie udaloby si¢ zalatwi¢. Oddawalas sie bezgranicznie, pomagajac in-
nym, tak bardzo, ze brakowato Ci czasu dla samej siebie. Twoje jakze bezinteresowne zaangazowanie
w pomoc drugiemu czlowiekowi oraz praca na rzecz profesjonalizacji zawodu pielegniarki zostato
docenione przez Samorzad, ktérego bylas oddanym czlonkiem. W uznaniu dla Twoich zastug i wyjat-
kowej postawy, Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Lublinie przyznata Ci wyjatkowe odzna-
czenie Statuetke ,,Homo res sacra homini” co w thumaczeniu wprost oznacza ,,Czlowiek dla czlowieka
$wietoscig”. Tak Dorotko cztowiek byt dla Ciebie $wigtoscia.

Wierzymy, ze powolano Ci¢ do wigkszych rzeczy, gdzie mozesz dziala¢ na wigksza skale bez zadnych juz ograniczen. Byla§ mistrzynig
zyczliwego angazowania si¢ w ludzkie problemy, osobg przy ktdrej wiele si¢ nauczyli$my, a ostatni czas spedzony z Tobg byl wielkim da-
rem, refleksjg i chwila by zwolni¢, cieszy¢ si¢ swoim zyciem, zatrzymac sie i przygotowaé na Twoje odejscie do Domu Ojca, skad ufamy,
ze wyjdziesz nam wszystkim na spotkanie.
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WSPOMNIENIA 1 KONDOLENCJE

Kolezance Justynie Chmiel
wyrazy glebokiego i szczerego wspotczucia
z powodu $mierci

MEZA
sktadaja Pracownicy Oddziatu Ginekologiczno-

Potozniczo-Noworodkowego
SP 7707 Janow Lubelski

Kolezance Ewie Terepora

wyrazy glebokiego wspoétczucia i stowa
wsparcia w trudnych chwilach po stracie

TATY

sktadaja kolezanki z Oddziatu Patologii
Noworodkéw Uniwersyteckiego Szpitala
Dziecigcego w Lublinie

Kolezance Ani Tomasiak
wyrazy wspofczucia i zalu z powodu $mierci

TATY

sktadaja kolezanki i koledzy Klinicznego
Oddziatu Chirurgii Ogolnej Transplantacyjnej
i Leczenia Zywieniowego SPSK Nr 4 w Lublinie

Kolezance TERESIE CYFRZE
wyrazy glebokiego i szczerego wspolczucia
z powodu $mierci

MAMY

sktada zespot pielegniarski
ze Szpitala w Lecznej

Kolezance Monice Zaborskiej
wyrazy glebokiego wspéfczucia z powodu

$mierci

TATY

sktadaja kolezanki i koledzy z Bloku
Operacyjnego SPSK nr 4 w Lublinie

Wyrazy szczerego wspélczucia i zalu
dla kolezanki Renaty Chacinskiej

z powodu $mierci
TATY

skladaja kolezanki NZOZ Osrodek Medycy
Szkolnej Promed s.c. w Lublinie.

Wryrazy glebokiego wspotczucia oraz stowa
wsparcia
dla Jolanty Cwiek

z powodu $mierci
OJCA

sktadaja Kolezanki i Koledzy
z Kliniki Okulistyki SPSK Nr 1 w Lublinie

Wryrazy glebokiego wspotczucia oraz stowa
wsparcia
dla Grazyny Danielak

z powodu $mierci
OJCA

sktadaja Kolezanki i Koledzy
z Kliniki Okulistyki SPSK Nr 1 w Lublinie

Kolezance Ewie Bzomie
wyrazy wspélczucia izalu z powodu $mierci

BRATA

skladaja
kolezanki i koledzy z Oddziatu Chirurgii
i Traumatologii Dziecigcej USD w Lublinie

»Nie zyjemy, aby umierac...
ale umieramy, aby zy¢ wiecznie”
Wryrazy glebokiego wspotczucia oraz stowa wsparcia i otuchy
dla Pani Ewy Prenagal z powodu $mierci

MAMY

skladaja kolezanki z Oddzialu Ginekologii i Ginekologii Onkologicznej oraz Izby Przyje¢
Ginekologiczno- Polozniczej WSS im. Stefana Kardynala Wyszynskiego SPZOZ w Lublinie

Kolezance Annie Bernaszuk

wyrazy wspéfczucia oraz stowa wsparcia
i otuchy z powodu $mierci

MEZA
sktadaja kolezanki i koledzy z Dziatu

Epidemiologii Samodzielnego Publicznego
Szpitala Klinicznego nr 4 w Lublinie

Kolezance Basi Krl
wyrazy wspolczucia i zalu z powodu $mierci

BRATA

sktadaja kolezanki i koledzy z Oddziatu
Chirurgii i Traumatologii Dziecigcej
USD w Lublinie

Kolezance Kazimierze Punda
wyrazy glebokiego wspotczucia
z powodu $mierci

TESCIOWE]

skladaja kolezanki i koledzy z Zaktadu
Medycyny Nuklearnej SPSK 4 w Lublinie.

Ortopedii Dziecigcej Uniwersyteckiego Szpitala

Wyrazy glebokiego wspolczucia oraz stowa
wsparcia i otuchy dla Anny Jaros
z powodu $mierci

TATY

sktada zespot pracownikow 1T Oddziatu

Dziecigcego w Lublinie.

Drogiej Kolezance Ewie Gajdzie
wyrazy glebokiego wspétczucia i zalu oraz
stowa wsparcia z powodu $mierci

TATY

sktadaja Kolezanki i Koledzy 1T Oddziatu
Ortopedii Dziecigcej Uniwersyteckiego Szpitala
Dziecigcego w Lublinie.

»Nie umiera ten,
kto pozostaje w sercach bliskich”
Laczac si¢ w smutku z wyrazami wspéfczucia
dla Pani Izabeli Brzozowskiej
z powodu $mierci

MATKI

kolezanki i koledzy Oddziatu Psychiatrycznego
Ogolnego IV oraz Dyrekcja Szpitala

Neuropsychiatrycznego w Lublinie

sklada Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych

Pani Annie Bernaszuk
Konsultantowi wojewddzkiemu w dziedzinie
pielegniarstwa epidemiologicznego wyrazy
wspolczucia oraz stowa wsparcia z powodu
$mierci

MEZA

w Lublinie i Pracownicy Okregowej Izby

Pielegniarek i Poloznych w Lublinie
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B Informacje i komunikaty

Profil Zaufany (e-puap)

Profil zaufany to bezptatny, elektroniczny podpis, dzieki ktéremu mozna
zalatwi¢ urzedowe sprawy przez internet. Mozna zalozy¢ albo przez
internet, albo w urzedzie (urzedzie skarbowym, oddziale NFZ lub ZUS).
Ofl l Profil zaufany utatwia i usprawnia zatatwienie wielu spraw urzedowych,
miedzy innymi zwigzanymi z dziatalnosciag Okregowej Izby Pielegniarek
Za u #'a n i Poloznych w Lublinie. Pozwala m.in. szybko uzyska¢ potwierdzenie
y uprawnien w Systemie Monitorowania Ksztatcenia.Zachecamy do szybkiej
rejestracji.

Jak zatozyc¢ profil zaufany?

Profil zaufany od reki mozna zatozy¢ (czyli potwierdzi¢ swojg tozsamos¢ bez wychodzenia z domu) przez banko-
wosc elektroniczna. Nalezy klikng¢ nazwe banku, zalogowac sie na swoje konto, znalez¢ zaktadke e-urzad, wypetnic
formularz zaktadania profilu zaufanego i wysta¢ bezposrednio z konta. Jesli bank tego nie umozliwia, mozna ztozy¢
whniosek przez internet, a potem potwierdzi¢ go w punkcie potwierdzajagcym (punkty potwierdzajace to urzedy
skarbowe, oddziaty NFZ, ZUS).

Jak to zrobi¢?

Na stronie profilu zaufanego pz.gov.pl prosze wypetnic¢ formularz i klikng¢ ,Zarejestruj sie”, podpisa¢ wniosek ko-
dem, ktéry bedzie przestany przez SMS, znalez¢ najblizszy punkt potwierdzajacy i pojs¢ potwierdzi¢ wniosek. Jest
na to 14 dni. Nalezy wzig¢ ze sobg dowdd osobisty lub paszport. Profil zaufany jest wazy trzy lata. Mozna go sobie
przedtuzy¢, nim minie ten termin. Jesli nie zdazymy potwierdzi¢- potrzebny bedzie nowy profil zaufany.

Jesli mamy klopot z zatlozeniem profilu zaufanego,
mozna skontaktowac sie z centrum pomocy:

tel.(42) 253 54 50 (czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 7:00-18:00)
lub e-mail: pz-pomoc@coi.gov.pl

P R A <© A

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Nateczowie
zatrudni na stanowisku: Pielegniarka srodowiskowa
Nasze wymagania

e aktywne Prawo Wykonywania Zawodu,

e tytut magistra pielegniarstwa lub licencjata pielegniarstwa + kurs pielegniarstwa rodzinnego
(lub che¢ podjecia szkolenia w tym kierunku)

e mile widziany kurs ekg, szczepien (mozliwos¢ podjecia szkolenia w trakcie pracy)

e komunikatywnosc i otwarto$¢ na prace w zespole.

Oferujemy:

praca w stabilnej firmie w przyjaznej atmosferze

umowa o prace lub umowa cywilnoprawna

praca jednozmianowa od pn do pt (bez dni $wigtecznych)

wielosktadnikowe wynagrodzenie (w tym dodatek stazowy, premia uznaniowa)
mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania doksztatcania (w tym studiéw pielegniarskich)

Zachecamy do kontaktu pod numerem telefonu: 512 234 693 lub 81 50 14 740

CV mozna wysyta¢ na maila: spzoznal@poczta.onet.pl; lub ztozy¢ osobiscie w budynku przychodni
przy ul. Kolejowej 7 w Nateczowie.
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UWAGA! BEZPEATNE SZKOLENIA!

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Lublinie informuje, Ze w ramach projektu Wsparcie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i
potoznych nr POWR.07.01.00-00-0004 /22 wspétfinansowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 ze $rodkow
Europejskiego Funduszu zostato zaplanowane ksztatcenie w ramach nastepujgcych kursow specjalistycznych i kwalifikacyjnych:

llos¢ Planowane
Lp. Rodzaj kursu zaplanowanych .
" rozpoczecie
edycji
1. | Kurs specjalistyczny Wywiad i badanie fizykalne 1 edycja wrzesien 2023
- - . . . . . czerwiec 2023
2. | Kurs specjalistyczny Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorostych 2 edycje wrzesien 2023
3. | Kurs specjalistyczny Resuscytacja krazeniowo-oddechowa 1 edycja wrzesien 2023
4. | Kurs specjalistyczny Resuscytacja oddechowo-krazeniowa noworodka 2 edycje wrzesien 2023
5. | Kurs specjalistyczny Komunikowanie interpersonalne w pielegniarstwie 2 edycje czerwiec 2023
6. | Kurs specjalistyczny Pielegnowanie pacjenta dorostego wentylowanego mechanicznie 1 edycja pazdziernik 2023
7. | Kurs specjalistyczny Opieka nad pacjentem z chorobami zakaznymi 1 edycja wrzesien 2023
8. | Kurs specjalistyczny Wsparcie psychologiczne pacjentéw i ich rodzin 1 edycja wrzesien 2023
9 Kurs specjalistyczn.y Opieka nad p;jlc.]ent-em z chorobami ukl.adu 9ddechquego w zakresie pielegniar- 2 edycje czerwiec 2023
stwa pulmonologicznego (z kwalifikacjami do wykonywania spirometrii)
10. | Kurs specjalistyczny Edukator w chorobach uktadu krazenia 2 edycje sierpien 2023
Kurs specjalistyczny Monitorowanie dobrostanu ptodu w czasie ciaZy i podczas porodu z wykorzystaniem . .
1. badan diagnostycznych oraz wykonywania i interpretacji badan USG w potoznictwie i ginekologii 2 edycje wrzesief 2023
Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa kardiologicznego (z poszerzonym modutem opieki . .
12. nad pacjentem z chorobg COVID-19) 1 edycja czerwiec 2023
13. Kur§ kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa neurologicznego (z poszerzonym modutem opieki nad 1 edycja czerwiec 2023
pacjentem z choroba COVID-19)
Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa psychiatrycznego (z poszerzonym modutem opieki . .
14. nad pacjentem z chorobg COVID-19) 1 edycja czerwiec 2023

Uwaga! Zapisy do udzialu w ksztalceniu prowadzone sg tylko za posrednictwem SMK.
Zgodnie z zalozeniami projektowymi mozna uczestniczy¢ tylko w jednym rodzaju ksztalcenia prowadzonym w ramach Projektu

W kursach moga uczestniczy¢ pielegniarki, pielggniarze, potozne:
e posiadajace aktualne prawo wykonywania zawodu

e zarejestrowane w Okregowej Izbie Pielegniarek i Poloznych w Lublinie
e  zatrudnione w podmiotach leczniczych, DPS - ach, bezrobotne, prowadzace indywidualne i grupowe praktyki, studenci studiéw II stopnia na
kierunku pielegniarstwo, potoznictwo oraz pielegniarki i potozne posiadajace przerwe w wykonywaniu zawodu diuzsza niz 5 lat w ostatnich 6-ciu
latach pod warunkiem posiadania prawa wykonywania zawodu oraz wpisu do rejestru Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Lublinie.
e do udzial w kursie kwalifikacyjnym wymagany jest staz pracy wynoszacy co najmniej 6 miesiecy oraz
—  wprzypadku kursu kwalifikacyjnego pielegniarstwo kardiologiczne najpézniej przed egzaminem koncowym ukonczenie:
a) kursu specjalistycznego Resuscytacja krazeniowo-oddechowa;
b) kursu specjalistycznego Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego.
—  wprzypadku kursu kwalifikacyjnego pielegniarstwo neurologiczne najpézniej przed egzaminem koncowym ukonczenie kursu specjalistycz-

nego Resuscytacja krazeniowo-oddechowa
mgr Dorota Flis
Przewodniczaca ORPiP w Lublinie
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Fundusze Rzeczpospolita NACZELNA 1ZBA . Unia Europejska ST
Eu I'OpEjSkle - Polska PIELEGNIAREK | POLOZNYCH Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Sfinansowano w ramach reakcji Unii na pandemig¢ COVID-19

WSPARCIE
KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

35 000 bezptatnych
miejsc szkoleniowych na kursach
kwalifikacyjnych i specjalistycznych
dla pielegniarek i potoznych

Z catej Polski

POWR.07.01.00-00-0004/22

Projekt realizowany w ramach Dziatania 7.1 Os priorytetowa VIl
Wsparcie REACT-EU dla obszaru zdrowia
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020
finansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Szczegoty nipip.pl/projekt

Lider proiektu NACZELNA I1ZBA Partner proiektu . Centrum Ksztatcenia Podyplomowego
proj PIELEGNIAREK | POLOZNYCH proj - Pielegniarek i Poloznych




